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BASKANIN SUNUSU

Giirgentepe Belediyesinin Degerli Meclis Uyeleri;

01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda bir yillik detayli Belediye ¢alismalari
bilgilerini igceren ¢alisma raporu bilgilerinize sunulmustur.

Yaptigimiz ¢aligmalarda acil olan iglere dncelik verilmistir. Ayn1 zamanda da giinliik
islere devam edilmistir.

llgemizin hava sartlarimin kotii gecmesi nedeniyle mahalle yollarimiz stk sik
bozulmustur. Mahallerimizde giiciimiiziin elverdigi oranda stabilize yol désemelerine devam
edilmis; Belediyemizin ihtiyaci olan ¢akil ve stabilize malzemelerini kendi biinyemizde kurmus
oldugumuz ¢akil ocagidan temin ettik.

flgemizde kis sartlar1 agir gecmesi nedeniyle karla miicadeleye devam edilmistir. Yogun
ve ¢etin gegen kis sartlart hepinizin malumudur.

2018 yilinda onceki yillarda oldugu gibi kiiltiirel faaliyetlere 6nem ve yer verilmistir.
Geleneksel olarak yapilan Hidirellez Senlikleri belediyemiz onciiliigiinde diizenlenmistir. Halk
konserleri ve Ata sporumuz olan yagl giireslerin yapilmasi planmis fakat olumsuz hava sartlar
nedeniyle yapilamamastir.

2018 yilinda ilgemizin en temel eksiklerinden olan sosyal tesissin yapimi tamamlanmis
ve ilgemize kazandirilmistir.

Hizmetlerin yapilmasinda emegi gecen yonetime ve Belediye c¢alisanlarina
katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Yener YALCINKAYA
Belediye Bagkani
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BELEDIYE BASKANIMIZ

YENER YALﬁINKAYA I
GURGENTEPE BELEDIYE BASKANI
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Sevim KAHRAMAN-Mali Hizmetler Md_.V.

Ramiz LAFCI-Yazi [sferi Miidiirii

/
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Harun BAYKARA-Imar ve Sehircilik Md.V.  Selami AKKAYA-Fen Isleri Md.V. Yavuz YILMAZ-Zabita Amiri V.
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Mustafa DEMIRER - Zabita

Murat SANLI - Sozlesmeli Personel Hasan SANLI - Sézlesmeli Personsl Emrah SAHIN - Sazlesmeli Parsonel

Taskm YASAR-isci Operatror Ramazan OLMEZ-isci Operatr Sefa AYDEMIR-ISgi
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Sinem AVCI - Isgi )
Emrah YALGINKAYA - isgi

Meclis Uyelerimiz

1- Yener YALCINKAYA AK PARTI
2- Halis GUNDUZ AK PARTI
3- Yiicel KOCA AK PARTI
4- Hiiseyin TURKOGLU AK PARTI
5- Yasar TASCI AK PARTI
6- Mustafa DEMIR AK PARTI
7- Necmettin KESKIN  AK PARTI
8- Ali ATALAY CHP

9- Kemal CELIKKOL  CHP

10- Senel SAHIN CHP

11- Dursun Ali OZKAN CHP

12- Fahri ASLANTAS  CHP
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Belediyemiz Hakkinda

Giirgentepe Belediyesi 5 Temmuz 1955 yilinda, Agizlar ve Akmescit Kdylerin’in
birlesmesiyle kurulmustur. Ordu Ilinin Biiyiiksehir statiisii kazanmasindan dolay1 kdylerde
mabhalle olarak ilgemize baglanmis olup 23 mahalleden olugmaktadir. 2018 yili niifus
sayimina goren toplam niifus 13391°dir. Belediyemizin 10 memur ve 5 is¢i, 3 sézlesmeli
personel, 30 kisi sirket personeli ve 12 kisi meclis iiyesi olmak {izere toplam 60 personeli
bulunmaktadir.

Giirgentepe Belediyesi’nde 1955 yilindan itibaren gorev yapan Belediye Bagkanlari sirasiyla
asagidaki gibidir:

1955-1960 Hamdi YILMAZ
1963-1973  Rasit AYDEMIR
1973-1977 Fehmi YILMAZ
1977-1980 Ekrem AYDIN
1984-1989 Ekrem YILMAZ
1989-1994 Ekrem AYDIN
1994-1999 Ekrem YILMAZ
1999-2004 Selim OLMEZ
2004-2009 Selim OLMEZ
2019-2014 Halis BAYKARA
2014- . . .. Yener YALCINKAYA

A. MISYONUMUZ, VIZYONUMUZ, POLITIKAMIZ

Misyonumuz;

Giirgentepe Halkinin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, refah ve mutlulugunu
saglamak amaciyla, belediyecilik hizmetlerini, kaliteli, stirekli, etkin ve verimli olarak yasal
cergeve de gerceklestirmektir.

Vizyonumuz;

Giirgentepe Ordu’nun Gelecekteki Yeni Yiiziidiir Slogani ve modern sehircilik anlayisi
i¢inde refah, mutlu, huzurlu, temiz ve ¢agdas bir Ilge hedefine ulasmak.

Politikamiz;

Giirgentepe halkinin degisen ihtiyag ve beklentilerini karsilamak, refah ve mutlulugunu
en st seviyede karsilamak amaciyla, sosyal ve kiiltiirel degerlere de 6nem vermek, adaletli,
planli, kaliteli ve siirekli gelisen Belediye hizmetlerini yasal cercevede ilge halkimiza
sunmaktir.

Ilkelerimiz;
Her sey Giirgentepe halki i¢indir.
Hizmette sinir yoktur.
[lge halkinin memnuniyeti esastir.

Belediyenin tiim is ve islemlerinde seffaflik temel ilkemizdir.
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b)

Yonetim anlayisimizin temelinde halkin her kesimi katilimer sistemde yer alir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklar:

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve ¢evre saghgl, temizlik ve kat1 atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltlir ve sanat, turizm ve tamitim, genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir. Her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir, kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimdan énem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmast miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karartyla 6diil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Belediye Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlar

Ilge sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini1 saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlari ig¢erisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
sat1s yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek.

gq) (I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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Il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tagmnmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

3. Belediye Meclisinin Gorev Ve Yetkileri

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasma agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katilma
ve katki paylarindan muatftir.

a) Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarmi goriismek ve onaylamak, biyik sehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

K) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen tyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini
secmek.

I) Norm kadro g¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

q) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

I Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

S) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

t) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

4. Belediye Enciimeninin Gorev Ve Yetkileri

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarii uygulamak;
stiresi ii¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev Ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal

stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biit¢ceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.
Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagli kurulusglar ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, Oziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve ziirliller merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Giirgentepe Ilgesi Ordu’nun Kuzeyinde yer almaktadir. Batisinda Camas Belediyesi,
Kuzeyinde Golkdy Belediyesi, Giineyinde Ulubey Belediyesi bulunmaktadir. Belediyemiz
smirlarinda 23 Mahalle yer almaktadir. Belediyemizin Planli alani toplam 1.631,00 m? olup
Miicavir alan bulunmamaktadir.

Giirgentepe Belediyesi 1955 Yilinda kurulmustur.
2018 DIE Sayimina gore  : 13.391 niifusa sahiptir.

Hizmet Binasi - 423,57 m?*dir.
Hizmet Binast A¢ik Alan1 @ ..........
Belediye Lojmanlari : 608,586 m?

Belediye Sanayi Diikkanlar1 : 65 m?
Belediye Kapali Hali Saha  : 990 m?
Belediye ait Bina (Hastane) : 2800 m?
Belediye Diigiin Salonu

Belediye Arag¢ Atdlyesi :

Belediye Kademe Binasi :600 m?
Belediye Sosyal Tesisleri ~ :1 Hektar alan

2. Belediye Arac Sayisi

>
o
D

—+

Sira No | Arag¢ Cinsi
Greyder
Lastikli Kepge
Paletli Kepce
Ekskavator
Bekoloder
Dorse Cekici
Kamyon
Traktor
Kamyonet
Kapt1 Kagti
Cop Kamyonu
Binek Taksi

O O[NP WIN -

=
o

-
[N

RPIWIFRLINEFPOIRFRPINDNEFPINIDN
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N

3. Orgiit Yapisi
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BELEDIYE BASKANI
Yener YALGINKAYA

BELEDIYE BASKAN YRD ~——

ZABITA AMIRLIGI
Yavuz YILMAZ

[

|

|

|

|

|

]

YAZI SLERI MUDURLUGU
RAMIZ LAFCI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

SEVIM KAHRAMAN

Mubhtar isleri Mudrligi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midarlugi
Erdem DURMUS

Ramiz LAFCI

insan Kaynakalri ve Egiit.
M.

imar ve Sehirgilik Maduirligi
Harun BAYKARA

FEN iSLERI MUDRULUGU
Selami AKKAYA

YAZI ISLERI SERVISi

MUHASEBE SERVISi
Murat SANLI —
Soz. Pers.

EVLENDIRME SERVISi
Erdem DURMUS
Evlendirme Memuru

GELIR SERVISi
Nigar Kahraman —
Gelir Sefi

IMAR SERVISi
HAsan SANLI
Soz. Pers.

Sinem AVC|
isgi

FEN ISLERI SERVISI
Emrah SAHIN
S6z. Pers.

Personel Limited Sirketi
Murat SANLI

e Organizasyon yapisinda rapor déneminde yapilan degisiklikler:

31.05.2009 tarih ve 27244 sayili resmi gazetede yayinlanan Igisleri Bakanlig1 Belediye
Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina gore yeniden
orgiitlenme ve norm Kadroya uyum saglama amaci ile kurumumuz 01.07.2009 tarih 29 Sayili
Meclis Karari ile 2009 yilinda Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii iptal edilmis ve miidiirliik
sayis1 6’ya diisiiriilmiistiir. itfaiye Amirligi Cavusluga, Zabita Amirligi Zabita komiserligine,
doniismiistiir.

Norm kadro ilke ve standartlarina dair Yonetmelik cergevesinde, c4 alt grubunda yer
alan Belediyemize 88 adet memur kadrosu ile 44 adet is¢i kadrosu tahsis edilmistir.

Bu Kadrolarin 37 memur 11 is¢i kadrosu tahsis edilmistir. Belediyemizde 2 adet
Kadrolu miidiir, 3 adet vekaleten miidiir bulunmaktadir. 13 adet memur ve 6 adet is¢i vardir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Giirgentepe Belediyesi Kurumsal internet sayfasi adresinde
yayinlanmaktadir. Web sayfasinda belediye hakkinda genel bilgi ve iletisim adresi
bulunmaktadir.

www.gurgentepe.bel.tr

Belediyemiz bilisim altyapisinda 1 adet, network modemler toplam 20 adet masaiistii
bir adet diziistii 20 adet yazici, 2 adet tarayici, kesintisiz gii¢ kaynagi mevcuttur.
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Insan Kaynaklar

Memur 10, Is¢i 5 ve sozlesmeli 3 personel toplami 18 personelle calismalarma devam
etmektedir.

Toplam Bos-Dolu Kadro Cetveli (Memur)
Dolu 10

Bos 27
Dondurulan 0

Toplam Kadro 37

Genel Calisan Personel Sayisi

Memur 10
Isci 5
So6zlesmeli Personel 3
Toplam Kadro 18

Memur Kadro Dagilimlar1 (Dondurulan Harig)

Belediye Baskan Yardimcisi
Miidiir 2
Sef 1
Idari Personel 4
Teknik Personel
Zabita Amiri
Zabita Komiseri
Zabita Memuru 3
Saglik Personeli
Toplam Kadro 10
200 s
@ MUDUR
160 1 DIiDARI PERSONEL
120 - DO TEKNiK PERSONEL
30 | |l B ZABITA AMIRI
DO ZABITA KOMSERI
40 [I r' B ZABITA MEMURU
0 - ‘ - : DO SAGLIK PERSONELI
2. Ceyrek 3. Ceyrek 4. Ceyrek B TOPLAM KADRO

2018 YILI ISTEN AYRILANLAR
EMEKLI MEMUR 3

EMELI ISCI 1
TOPLAM KADRO 4
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Cinsiyetlerine Gore Personel Dagilimi
Bayan 3
Erkek 15
Toplam 18
PERSONEL 0o o%_ 0% o,

MEZUNIiYET ZZNI BPERSONE
___DURUMU }'/ k/lEZUNiY
fikokul |0 7 4, el
Ortaokul 1 ? DURUMU
Lise 10
Y. Okul 3
Uni. 4

. SUNULAN HIZMETLER

. Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Hizmeti

Basin Biilteni, Baskanligin istegi dogrultusunda miidiirliikkler ve disarida yapilan
caligmalar hakkinda bilgi ve goriintii alinip haber biilteni haline doniistiiriilerek basin ve
yayin kuruluslarima fakslanir veya mail atilir. Basinin istemesi halinde calisma
bolgelerine gidilerek bilgide verilebilir.

Internet sayfasi, mevcut bilgiler ve basin Biiltenleri web sayfasinda yayinlanabilmesi
icin diizenlenip resimler boyutlarinin diizenlenerek isteyenlerin kullanabilecegi sekilde
internet sayfasina atilir.

Fotograf ve Kamera Kayitlari, belediyenin her tiirlii calisma ve etkinlikleri kayit altina
almip bilgisayar ve cd ortaminda arsiv yapilir.

Belediye ile ilgili haberler kesilerek tarih sirasina gore dosyalanir.

Organizasyonlar, Agcilislar, dini ve resmi bayramlar, yilbasinda ve ozel giinlerde
(anneler giinii, yaghlar haftas1 vb) giinlerde Mesaj hazirlanir.

Evrak takibi; Midiirligiin resmi yazigmalar1 ve gelen-giden her tiirlii evrak kaydi, kayit
defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilerek, dosyalanir.

Panel, konferans, tiyatro, geziler diizenlenmesi.
Senlik ve Festivaller diizenlenir.

Yapmus oldugu kiiltiirel etkinlikler araciligi ile yasadigimiz yorenin orf adet, gelenek ve
goreneklerinden olusan zengin kiiltiir mirasimizin sergilenmesi bu kiiltiiriin mirasin
yagamasi ve yasatilmasi

Halkla Belediye arasinda koprii kurularak iletisim kurularak, belediyenin faaliyetleri
hakkinda halka bilgi verilir ve halkin faaliyetlere katilmas1 saglanir.
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Fen Isleri Hizmetleri

Giirgentepe Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, yukarida Yetki Gorev ve Sorumluluklar
boliimiinde maddeler halinde belirtilen hizmetleri gerceklestirirken genel olarak; ihale
kapsaminda, ihale kapsami disinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin ekiplerince ve birim i¢inde
calisan personelin emek ve calismalariyla organize etmektedir. Bazen de hepsinin
ortaklasa ¢alismasi sonucunda hizmet vermektedir.

Yol, kaldirim, bordiir, meydan, cadde vb. yapim, onarim ve bakim hizmetleri ile arag
nakli, mal ve is makinesi alimi, istinat duvar1 ve merdiven yapimi gibi hizmetler ihale
yolu ile gerceklestirilmektedir. Bu ihalelerin 6n ¢alismalart (kesif, yaklasik maliyet,
teknik ¢izim, piyasa aragtirmasi vb.) birim i¢indeki teknik elemanlarca yapilmakta olup,
sOzlesmeleri yapilan isler kontrollerce is sonuna kadar takip edilmektedir.

Imar planina gére mevcut yollarin agilmasi, ¢akillanmasi, her sartta trafik ve yaya
yollarmin agik tutulmasi, malzeme alim ve gerekli basit onarim, bakim ve montaj
islerinin yapilmasi, ihtiyag durumuna gore yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi,
birime bagli is¢i, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin ilgili yerlere yonlendirilmesi ve
gonderilmesi, molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine nakli, kis aylarinda kar-buzla
miicadele yapilmasi gibi hizmetler midirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan ekiplerce
ve elemanlarca gerceklestirilmektedir.

Yapilan islere ait evraklarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, faaliyet raporlarinin ve
istatistiklerin yapilmasi, vatandaslarin istek ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve ilgili
kisi ve kurumlara iletilmesi, ihalelerin kontrolliik hizmetlerinin yerine getirilmesi daire
icindeki gorevli personellerce yapilmaktadir.

Gilirgentepe Belediyesi Fen igleri Mudiirliigii olarak halkimiza en iyi hizmeti,
mevzuatlarin  elverdigi oOlglide en hizli bir sekilde vermenin c¢abasindayiz.
Calismalarimizi aciliyet ve gereklilik sartlarina bagli olarak program dahilinde yapmaya
calistyoruz.

Mali Hizmetler

Belediyemizin gelir ve gider biit¢esini hazirlamak ve izleyen iki yilin biitce kalemlerini
yapmak, kayitlarini tutmak, 6denek aktarmalarini gergeklestirmek.

Harcama yapilmasi ve ayrica gelir elde edilmesine iliskin, gelirler servisince yapilan
tahakkuk ve tahsilat igslemlerinin muhasebe kayitlarina almak.

Idarenin biit¢e kesin hesabini hazirlamak.

Giirgentepe Belediyesi’nce yapilan mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isleri ile ilgili
Odemeleri hak sahiplerine yaparak arsiv diizeninde saklamak ve denetime hazir hale
getirmek.

Sayistay Kanununa gore yonetim donemi hesabini Sayistay Baskanli§ina sunmak.
Mal Yénetim dénemine iliskin cetvellerini hazirlar, Ayniyat islemlerini yapar.

Belediye adina Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi ve uygunlugunun
saglanmasi.

Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlar1 izleyen siralamaya dikkat ederek 6deme
yapmak.
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v Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon, paylarin zamaninda
O0denmesini saglamak

v' Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin vermis oldugu Mali Konulardaki is ve islemleri
yapmak.

4. Yaz Isleri Hizmetleri

Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni’nin sekretarya islerinin yapmasi
Meclis ve enciimen toplantilarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Karar organlarinin (Meclis-Enciimen) almis olduklar1 kararlarin ilgili birim ve kisilere
ulastirmasi

Karar organlarinin toplanti giindeminin hazirlamast
Dilek¢e Kanunu’nun uygulanmasini saglar.

Belediyeye gelen evraklari kaydederek ilgili birimlere ulastirilmasi, birimler arasinda evrak
akiginin saglanmasi

D1s kuruluslara génderilen evrakin postalama ve kurye islerinin yiiriitiilmesi

Belediye Meclisinin ve enciimeninin aldigi kararlarla belediye birimlerinden gelen
evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi

Bagkanliga gelen tiim resmi evrak ve vatandas istek, sikayetlerini i¢eren dilek¢elerin kabul
edilmesi, konularinin saptanarak, kaydinin yapilmasindan sonra ilgililere zimmetle
teslimini saglar.

5. Insan Kaynaklart ve Egitimi Miidiirliigii

Personel hareketlerinin Izlenerek, belediyenin insan giicii politikast ve planlamasi
konusunda ¢alismalarin yapilmasi ve tekliflerde bulunulmasi

Belediye personeliyle ilgili atama, terfi, ticret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri
ozliik islemlerinin ytriitiilmesi

Belediye teskilatinin personel egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve diger mudiirliikler ile koordinasyonun saglamasi,

Belediye personelinin is yapma ve bireysel kapasitelerinin artirilmasina yonelik hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlamasi ve uygulanmasi,

Toplu is sozlesmeleri ile is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar ile ilgili islemleri ytiriitiilmesi
Belediyede kalite yonetimi ¢aligmalarinin yliriitmesi ve izlenmesi

Belediye calisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin artirilmasina yonelik
programlarin yapilmasi

Belediye ¢alisanlarinin performans 6l¢timii faaliyetlerinin koordine edilmesi
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. Zabita Hizmetleri

Halkin sagligi, huzuru ve emniyeti ile ilgili emir ve yasaklar1 kapsayan yonetmeligin
uygulanmasi, suglarin islenmesinin 6nlenmesi ve sonuglarinin izlenmesi

Belediyenin yetkili oldugu sokak, meydan, pazar, iskele, koprii, ara¢ ve yaya tlistgecit
yerleri ile han, pasaj gibi umumi binalarin girislerini, halka acik alanlar1 ve belediye
parklarini izin almadan isgal edenlere ve seyyar saticilik faaliyetlerinde bulunanlara
engel olunmasi.

Izinsiz altyap1 ¢alismalarina, binalarm iist katlarindan alt katlara sihhi tesisatlardan su
akintt ve sizintilarina, binalarda ve is yerlerinde kanalizasyon, fosseptik akinti ve
sularim1  gsebekeye baglamayanlara, yagmur sularini tabana indirmeyenlere engel
olunmasi.

Isyerlerinin &niine masa, sandalye gibi teshir ve ticari amagli emtia cikarip isgal
edenlere, kaldirim ve yollari kirletenlere vb.lerini yapanlara engel olunmasi.

Tabela ve ilan- reklam yonetmeligine aykiri faaliyette bulunanlara engel olunmasi.

Belediye sinirlari iginde bulunan sarnig, kuyu, ¢ukur vb.lerini tespit ederek gerekli
emniyet tedbirlerinin aldirilmasi.

Meydan, yol ve tretuvarlarda kazi, insaat, bina onarim-tadilat, hafriyat yaparken
emniyet tedbirleri almayanlara, yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz, duman,
giiriiltii ve molozlarin etrafa yayilmasina engel olunmasi.

Hava kirliligine, toplum sagligina ve cevreye; ses, goriintli, giiriiltii, koku, sis ve
dumanla sebebiyet verenlere engel olunmasi.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan yikimi gergeklestirilecek yapilarda, diger
birimlerce tahliye ve yikimina karar alinan yerlerde emniyet tedbirlerinin alinmasi.

Semt pazarlar1 yonetmeligini uygulayarak, pazar yerlerinde nizam ve intizamin temin
edilmesi, esnafin kontrollerinin yapilmasi.

Isyerlerinin ruhsatsiz faaliyet gdstermelerine engel olunmast.
Isyerlerindeki umumi temizlik ve hijyenin kontrol edilmesi.

Belediye hudutlart igerisinde tiim sithhi miiesseselerle, 2. ve 3.smif gayri sihhi
miiesseselere, umuma agik isyerlerine ruhsat verme ve denetleme gorevinin yapilmasi

Izinsiz umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin, ticaret ve sanat icrasmndan
menedilmesi

Sokaklarda, tretuvarlarda ve diger yerlerde halkin gelis gecisini engelleyecek sekilde
park eden araglarin kaldirilmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

Trafik cocuk egitim parkinda okul 6grencilerine trafik kurallar1 egitimi verilmesi.

Halkla iligkiler servisinden gelen yazi iizerine Asker aile yardimi, mali ve nakdi yardimi
icin miiracaatta bulunanlarin tahkikatinin yapilmasi.

Ilge hifzissihha kurul kararlarinda zabitaya verilen gorevleri yerine getirilmesi.

Resmi ve dini bayramlarda, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetlerin yapilmasi

Dilencilerin men edilmesi
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Bagkanlik binas1 ve ¢evresinde bulunan otopark ve miistemilatinin giivenlik iglemlerinin
yiiriitiilmesi.

Kurbanlik ve adaklik satig yerlerini denetlenmesi, izin verilen yerler disinda satig
yapmalarinin engellenmesi

Mevzuatina aykirt gida satig1 yapanlara engel olunmasi.

Halkin sagligini ve gevreyi ilgilendiren konularda Saglik Isleri Miidiirliigii ile koordineli
olarak kati, s1v1, gida ve bunun gibi maddelerden numuneler alarak tahlile génderilmesi.

7126 Sayili Kanun uyarinca Belediye Hizmet Binalarimi kapsayacak sekilde Sivil
Savunma Plan1 hazirlayarak Sivil Savunma Servislerinde goérev alacak personelin
belirlenmesi,

Sivil Savunma Servisinde gérev verilen personelin Ilge Sivil Savunma Miidiirliigii ile
irtibata gegilerek gereken servis egitimlerinin yaptirilmasi ve yilda bir ihbarli ve yilda
bir de ihbarsiz tatbikat gergeklestirilmesi

Niikleer, Biyolojik ve Kimyasal silahlara kars1 korunma tedbirleri giincel tutularak,
olast NBC saldirilarina karsi hizmet binalari i¢inde bulunan siginak ve siginak olmaya
elverisli boliimlerin tespiti yapilarak, ihtiya¢ aninda kullanima hazir halde tutulmasi.

Sabotajlara kars1 korunma plani hazirlayarak ilgili makamlara onay i¢in sunulmasi

Muhtemel (Deprem, salgin hastalik, kus gribi, su baskini, yogun kar yagisi vb.) afetlerde
ilge kriz merkezi ile organize bir sekilde ¢alisilarak, gereken tedbirlerin alinmasina
yardimc1 olunmasi ve ihtiyag olan makine ve techizatin saglanmasi.

Imar ve Sehircilik Hizmetler

Gilinlimiizde imar planina dahil olan ancak altyapist bulunmayan bdlgelere altyapi
hizmetleri gotiirerek ilgili miilkiyet sahiplerinin, yatirimcilarin 6niinii agmak.

Imar planina uygun olarak yapilasmay1 saglamak, diizenli bir sehircilik yapabilmek.
[lgemize Universitenin kurulmasi igin en uygun alan bulunmasi.

Cevre diizenini saglayarak ilcemizi yasanabilir hale getirmek.

Mevcut pazaryerlerini saglikli ve cagdas bir yapiya kavusturmak.

Artan niifus ve arag sayis1 karsisinda sehrimizde otopark ihtiyacini karsilamaya yonelik
caligmalar yapmak

Ilgemizde dogal doga giizelliklerine &nem vererek ilgemizi turizme agmak.
Miidiirliigiimiiziin ve belediyemizin daha verimli ve tliretken calisabilmesi icin sistemli
bir yapida calisan lojistik destek birimlerini modernize etmek.

Cevre diizenlemeler yapilarak halkimizin hizmetine sunmak.

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Y Onetim

Belediyemizin Birimleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu, ilgili Yonetmelik ve mevzuatlar
dogrultusunda Belediye Baskanligina bagli olarak hizmetlerini ytiriitmektedir.

>
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I¢ Kontrol
v Belediyemizin i¢ kontrol sistemi “31.12.2005 tarihli resmi gazetede yayinlanan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” hakkindaki ydnetmelik
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uyarinca yiiriitiillmektedir. Bu ¢ercevede bicimlenmis olan idaremizin yonetim ve i¢
kontrol sistemi genel hatlariyla asagidaki gibidir.

v' Belediyemizde personel atama isleri Baskanimizin oluru ile Yazi Isleri Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir.

v" Satm alma ve ihale, Miidiirliiklerce diger karar alma siirecleri Yaz1 Isleri Miidiirliigii
tarafindan yapilmaktadir.

v Ayrica Belediyemizin mali konular diginda kalan diger idari islemleri hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlig1 tarafindan da
denetlenir.

v Belediye Meclisi tiyelerinden olusan Denetim Komisyonu da, birimlerin yiiriittigii
is ve islemleri denetleyerek, Belediye Meclisi’ne bir rapor halinde sunar.

v Belediyemiz ile ilgili i¢ ve dis denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine
iliskin herhangi bir tespit ve degerlendirme yer almamaktadir.

F. AMAC VE HEDEFLER

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

v Belediye Bagskanimizin ve Kurumumuzun vatandasla olan iletisimi ve her tiirli sosyal
etkinlik ve faaliyetlerini halka duyurup katilmini saglamak, Belediyemizin
caligmalarindan halki haberdar etmek, vatandaslarin istek ve sikayetlerini en kisa
zamanda gerekli birimlere iletmek.

v lIlgemizin kiiltiirel ve tarihi degerlerimize sahip ¢ikilmast, turizmin gelismesi icin gerekli
caligmalar takip etmek.

v" Belediye hizmet binamizin giivenlik hizmetlerini daha iyi kosullarda saglayabilmek.

v Vatandaslarimizin gorev ve sorumluluklarimiz 6lgiisiinde taleplerinin karsilanmasi ve
belediye personelinin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in midiirliigiimiiz tarafindan lojistik
destek saglamak.

2. Fen Isleri Miidiirliigii

v Giiniimiizde imar planina dahil olan ancak altyapisi bulunmayan bélgelere altyapi
hizmetleri gotiirerek ilgili miilkiyet sahiplerinin, yatirimcilarin 6niinii agmak.

v Altyapisi ve yapilasmasi tamamlanmis imar plani dahilindeki stabilize yollarin
kaplanmasini ve gerekli kisimlarda istinat duvarlar1 yapilmasini saglamak.

v Cesitli nedenlerle deforme olan, onarimi gereken yollar1 zamaninda onarmak,
standartlara uymayan yollari ise standartlara uygun hale getirmek.

v' Yaptigimiz ¢alismalari engelli vatandaslarimizin yasamini kolaylastiracak sekilde
standartlara uygun olarak yapmak, uygun olmayan yapilari ise uygun hale getirmek.

v Mevcut pazaryerlerini saglikli ve ¢agdas bir yapiya kavusturmak.

v" Artan niifus ve arag sayisi karsisinda sehrimizde otopark ihtiyacini karsilamaya yonelik
caligmalar yapmak.

v' Midiirliigiimiiziin ve belediyemizin daha verimli ve iiretken ¢alisabilmesi igin sistemli
bir yapida calisan lojistik destek birimlerini modernize etmek.

v Cevre diizenlemeler yapilarak halkimizin hizmetine sunmak.

v Giiniimiizde kullanim1 kamuya ge¢mis ve 2017 yillarinda kullanimi kamuya gececek
olan imar yollarinin tiimiinii acarak ada ve parsellere ulagimi saglamak ve bu
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faaliyetlerde kullanilacak ara¢ ve is makinelerini temin ederek makine parkini
giiclendirmek.
v Diger kurum, kurulus ve birimlerimizle koordineli ¢alisarak, biitgemiz imkanlarinca
imar plam1 dahilinde yapilagsmas1 bitmis yollarin yapimi gergeklestirilecektir.
Ekonomik Omrii bitmis kaplanmis yollar altyapisi ile birlikte (su, kanal vb.)
yapilacaktir.

v' Insaat calismalarimzin tiimii engelli vatandaslarimizin huzur ve mutluluklarini
saglamak adina sehir i¢inde sikint1 gekmeden hareket etmelerini saglamak.

v’ 2018 y1l1 biitgesinde mevcut park ve ¢evre diizenlemesini yapmak.

v’ llgemizde gociin Oniine gegebilmemiz icin Yatirimcilart buraya cekerek tekstil,
ayakkabi1 imalat1... vb. igyerlerinin agilmasini saglamak.

v Yayla turizm gergeklestirmek

v' 2016-2017 yillar1 arasinda kademeli olarak olusturulmaya calisilacak modern bir
ambari lojistik destek saglamak amaci ile miidiirliikk hizmetlerinde kullanabilmek.

Et ve Siit iirtinleri lizerine fabrika agmak.

Kontrol teskilatlarint gili¢lendirmek; projeler gelistirmek; vasifli elemen dongiisiinii
saglamak icin teknik eleman ve vasifli eleman sayisini arttirmak ve araglarimizin
bakim ve onarimlarin1 gergeklestirmek.

ANEAN

. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Sehrimizin ve hedef kitlemizin ¢agdas, saglikli, huzurlu ve planlanmis bir ¢evrede
gelecek kaygist yasamamasi i¢in gelir-gider dongiisiinti hizmetlere doniistiirebilmek.

Hizmetlerimizi uygulama ve sunmada onemli bir dengeyi olusturan personelimizi
stirekli egitimlerini saglamak.

Personele hizmet i¢in elverisli, 1yl planlanmis ¢aligma ortamlar1 saglamak ve verimliligi
artirarak hizmetin maliyetini diisiirmek ve sonucunda kaliteyi artirmak.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Verilecek egitimler ile Miidiirliikk personellerinin teknolojik bilgi ve becerilerini artirip
daha verimli bir hizmet sunmak.

Gelen-giden evraklari ve dilekge kayitlarini bilgisayar ortamina aktarilarak zamandan
tasarruf saglamak.

Miidiirliik uygulamalarinda degisen ve gelisen teknolojiyi en 1yi sekilde degerlendirerek
maksimum fayda saglamak.

Yasalar cercevesinde Belediye Meclisi ve Enciimen kararlarimi agiklik ilkesi
dogrultusunda vatandaslarin internet ortamindan takip edilmesini saglamak.

Teknik ve sosyal anlamda alt yapi sorunlarmi gidererek bilgiyi(kara) daha hizl
ulastirmak.

Miidiirliik personeline teknik ve mesleki egitim saglamak.

Miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan bilgisayar ve diger ofis ekipmanlarini temin ederek tiim
kayitlar1 bilgisayar ortaminda sayilagtirmak.

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu
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Stratejik amaglarimiza ulasmak icin en kisa zamanda miidiirliiglimiize internet
baglantis1 yapmak.

Kurum i¢i yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi i¢in gerekli alt yapinin
hazirlanmasini saglamak.

Belediye meclisi ve enciimen kararlarini internet {izerinden vatandaslarin bilgisine
sunmak.

Biitlinliigiin, hosgoriiniin, gercekligin ve hizmette yarisin oldugu bir ¢aligma ortamini
gelistirmek, personelin 6zliik haklar1 kapsaminda personelin maas, ikramiye ve yemek
giderlerinin karsilanmasi saglamak.

Miidiirliigiimiiziin islerinin daha verimli ve eksiksiz tamamlayabilmek icin kirtasiye ve
biiro malzemelerinin teminini saglamak.

. Zabita Amirligi

Hedef kitlemizin yasam kalitesini yiikseltmek, sosyal ve fiziki ¢cevreyi 6zenle korumak,
saglikli, huzurlu ve planh bir ¢evrede goriintli ve giiriiltii kirliligini azaltmak. Kamuya
ait alanlarda iggalleri asgari seviyeye indirmek

Giirgentepe il¢e halkinin ekonomik c¢ikarlarii ve sagligini tehdit edebilecek yerlerde
stireklilik kazanmis denetimlerde bulunmak

Personelimizin hizmet igi egitim ve kurslarla daha verimli ve donanimli ¢aligmasini
saglayarak Amirligimizin tiim faaliyetlerinde gerekli ekip ve ekipmanlar
saglayabilmek

Ilge dis1 ulasimda calisan (dolmus hatlarin) halkin giivenle ve daha uygun fiyatlara is ve
evlerine ulagsmalari i¢in ¢alismalarda bulunmak

Personelin halkla iligkiler ve diger calisma alanlarimizla ilgili bilgi ve becerilerini
artirmak ve daha etkin hizmet vermelerini saglamak

Sehir ici sinyalizasyonlar1 ve trafik isaretlerini gerekli yerlere koymak ve mevcutlarinin
bakim, onarim ve yenilenmelerini yaparak Amirligimizde de kullanilmasi gerekebilecek
arac, gerecleri ve diger ihtiyaglar1 temin etmek

[lgemizin 23 mahalle smir iginde olan cadde ve sokaklarda ve diger yerlerinde hayvan
besleyen ve bakanlar 2017 yilinda tespit edilerek 2018 yilina kadar %90 oraninda
kaldirilacaktir

Duyuru amacl hazirlanan bez afis ve ilanlarin 2006 yilinda baglayan uygulamalarimizin
ve 2017 yilinda devam ederek bu uygulamalarin %100 oraninda Belediye kontroliinde
yapilmasi

Seyyar satic1 ve dilencilerle ilgili miicadele yasal ¢er¢evelerde devam ederek kamuya
ait alanlara tasan ve isgal eden islerinin %70, 2017 yilinda men edilecektir. 2018 de
%80 i, 2019 da %95’lere ulasacaktir

Cadde ve Sokaklarda araglar tarafindan isgal edilmis yaya kaldirimlari, parklar ve yesil
alanlara park edenlere cezai miieyyideler uygulayarak 2017 yilinda %40. 2018 yilinda
%60, 2019 yilinda %80 olarak azaltilip diizenlemeler yapmak

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu
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v Cocuklarimiza trafik bilincini agilayarak gelecek nesillere 6rnek olacak vatandas kitlesi
yetismesini saglamak

v" Denetimleri siklagtirarak gida imalat ve saticilar1 2017 - 2018 yillarinda ruhsatsiz satig
ve imalat yapamayacak, esnaf bilgilendirilerek kontrol altinda hizmet vermeleri
saglanacaktir

v lIlgemizde kurulan halk pazarlarinda 2017 yilinda %70 oraninda alt yapiya iliskin sartlar
ortak paydaslarimizla uygulayacagimiz ¢alismalarimiz ile iyilestirilecektir

v Sehir i¢inde mahalle ve koylere tasimacilik yapan minibiislerin Durak yerlerinin
belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak ve bu anlamda goriintii kirliligini ve diizensizligini
2017-2018 yillarinda ¢6zmek

v llge merkezinde ara¢ yogunluklarinin yasandig mahallelere otoparklarin yapilmasi igin
tesviklerin yapilmasi

v' Personelimizin 6zlik haklarini saglayarak amirligimizin gerekli ekip ve ekipmanlarini
karsilamak daha verimli ve kaliteli hizmet sunabilmek

v" Komiserligimizin kullanilmasi gereken arag, geregleri ve diger ihtiyaglari temin ederek
daha aktif ve verimli calismak

o

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kanun ve yaslari takip ederek gilincellemek ve uygulamak

Sunulan hizmetlerin ¢6zlime yonelik olmasi

Gorevde bilgilendirme ve esitlik

Gorev uygulamalarinda diirtist ve adil olmak

Yasalarin 6ngordiigii gorevlerin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olmak
Temel prensibin vatandagin memnuniyeti olmasi

Sorumluluk ve giiven Ekip ruhu

Hesap verebilirlik

Disiplin

Hosgorii ve anlayis

N N N N N N N N N RN

Etik davranis ilke ve degerlerine bagli olmaktir.

G. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemizin varlik sebebi, Belediyemize ait tiim hizmet ve faaliyetleri
vatandaglarimiza dogru olarak aktarmanin yam sira, halkimizin sosyolojik - kiiltiirel ve
ekonomik sorunlarini 6grenip ¢6ziim konusunda yardimei1 olmaya ¢aligsmaktir.

Boylece belediyemizin temel politikasi olan etkin ve verimli kaynak kullanimi ile kamu
hizmetlerinin en 1yi sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir.
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Temel politikalarimizi yerine getirirken esas aldigimiz Oncelikleri asagidaki gibi
siralayabiliriz:

Onceligimiz Giirgentepe ilgesidir.

Bilgi ve 6grenmeye 6nem vermek

Ekip ruhu ve disiplin

Plan ve programli ¢calismak

Yapilan iste kararlilik,

Islerimizde takipcilik ve siirdiiriilebilirlik

Gorev ve sorumluluklarimizdan 6diin vermemek

Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olmak

Yasalarin 6ngordiigii gorevlerin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olmak

Hesap verebilirlik ve glivenilirlik

Giller yliz ve samimiyet.

Hosgorii ve anlayis

Etik davranis ilke ve degerlerine baglilik

Insana ve gevreye saygi

Zamani biling¢li kullanmak

Hizmet ve ¢6ziim odakli calismak.

Her isi belli sorumlular ve dayanisma ile ¢6zmek.

Kanun ve yasalari takip ederek gilincellemek ve uygulamak

Agiklik ve degisimleri yakalayabilmek

Temel prensibin vatandasin memnuniyeti olmasi

Hizmetlerimizi en kisa zaman dilimi i¢inde yerine getirerek gelir-gider degerlerini veri
tabaninda degerlendirmek, planli ve programli faaliyetlere doniisen gelirleri, zamaninda 6denen
bor¢lar1 da seffaflagtirarak, yarinlarda borglarla bogusmak yerine hizmetlerin siireklilik
kazanmis gelismelere olanak saglayacak dinamik bir biitge dongiisiine sahip olmak.

H. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Daire bu baslik altinda, analitik biitgcedeki daire biitgesiyle ilgili, biitge uygulama

sonuglari tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara yer vererek, biitge uygulama sonuglarini
aciklar.

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu
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GELIRLERE ILiSKIN BILGILER:

2018 Y1l iller Bankasi Pay1 Tablosu

Donem Tahakkuk Kesinti Havale
2018/12 306.500,50 & 81.000,00 £ 225.500,50 £
2018/11 311.142,11 % 128.501,25 % 182.640,86 %
2018/10 385.062,20 % 9.131,40 % 375.930,80 &
2018/09 343.480,54 & 244,73 & 343.235,81%
2018/08 270.111,55% 7.086,50 % 263.025,05 &
2018/07 386.752,06 & 13.700,55 & 373.051,51%
2018/06 284.671,98 &£ 9.963,52 % 274.708,46 &
2018/05 260.672,09 £ 9.123,52 % 251.548,57 %
2018/04 332.134,83 % 137.637,65 % 194.497,18 £
2018/03 328.579,40 % 142.932,04 % 185.647,36 %
2018/02 297.708,43 & 129.503,18 % 168.205,25 %
2018/01 389.830,89 % 169.576,44 % 220.254,45 &
Toplam 3.896.646,58 & 838.400,78 & 3.058.245,80 &

5393 Sayili Belediye Kanununun 59. Maddesinde belediye gelirleri dokuz baglik

halinde yazilmistir. Giirgentepe Belediyesi i¢in gelir biit¢esi 2018 yil1 11.500.00,00 TL olarak
biitcelenmistir.

Giirgentepe Belediye Baskanliginin 2018 yil1 biitgesi 04.10.2017 tarih 12 sayili
meclis karari ile Belediye Meclisinde karara baglanmistir.

2018 yil1 igerisinde mahalli idareler ve biitge muhasebe yonetmeligine uygun olarak
aktarma islemleri yapilmistir.

Biit¢e Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi ve Gerg¢eklesme Oranlari:

Giirgentepe Belediyesi’nin 2018 mali yi1linda ekonomik siniflandirmaya gore
hedeflenen ve gerceklesen biitge gelirlerinin gelir kalemleri itibariyle dagilimi ve toplam
gerceklesen gelirler icindeki paylar1 asagidaki gibidir.

S Gergeklesme | Toplam Gelir
GELIR TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen | Orani (%) Icindeki Pay1
01 Vergi Gelirleri 1.623.000,00 658.201,99 40% 8%
03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 242.000,00 206.607,65 85% 2%
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.120.000,00 1.233.310,28 110% 15%
05 Diger Gelirler 8.355.000,00 6.348.936,41 75% 80%
06 Sermaye Gelirleri 160.000,00 13.902,30 9% 0,02%
Biitge Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabi 514.935,80
01 Vergi Gelirleri
05 Diger Gelirler
(A) Biitce Gelirleri Toplami
(B) Biitce Gelirlerinden Red Ve lade Toplam1
(C) Net Biitce Gelirleri 11.500.000,00 % 7.946.022,83 1 69% 100,00%

27

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu



2018 Y1l Geliri 7.946.022,83 TL olup, 658.201,99 TL Vergi Gelirleri, 206.607,65
TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 1.233.310,28 TL Alinan Bagis ve Yardimlar, 6.348.936,41
TL Diger Gelirlerden olusmaktadir.

2018 Yilinda 11.500.000,00 TL biitcelenmis ve 7.946.022,83 TL olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme orani % 69 ’dur.

Tablo incelendiginde toplam gelirler iginde Alinan Bagis ve Yardimlar % 15 ve
Diger Gelirler baglig1 altindaki Gelir kalemlerinin % 80 olarak en yiiksek gelir kalemi
oldugu goriilmektedir. Tiim gelir Kalemlerinin detaylar1 diger tablolarda goriilmektedir.

R 2018 Gergeklesme | Toplam Gelir
Kodu GELIR TURU 2018 Biitcesi Gergeklesen Orani (%) I¢indeki Pay1
01 Vergi Gelirleri 1.623.000,00 658.201.99 40% 8%
0102 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 1.250.000,00 523.169,45 42% 7%
0103 Dahilde Alman Mal ve Hizmet Vergileri | 190.000,00 88.835,28 46% 1%
01 06 Harglar 160.000,00 46.197,26 29% 0,05%
01 09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler | 20.000,00 0,00 0,00% 0,00%

olarak gerceklesmistir. Bir 6nceki yil vergi gelirleri tutari olan 851.200,28 TL ile
kiyaslandiginda diisiis oldugu goriilmektedir. Biitce gergeklesme oranini en ¢ok etkileyen
unsurun, miilkiyet {izerinden alinan vergilerde tahsilatin beklenenden az gergeklesmesi ve
har¢ tahsilatlarinda 6nemli bir artisin olmadig1 goriilmiistiir.

Vergi gelirleri 2018 yilinda hedeflenen biitge tutarin % 60 altinda 658.201,99 TL

. o Gergeklesme Toplam Gelir
Kodu GELIR TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen | Orani (%) I¢indeki Pay1
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 242.000,00 206.607,65 85% 3%
0301 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 132.000,00 79.914,96 60% 1%
03 06 Kira Gelirleri 110.000,00 118.967,69 107% 1%
03 09 Diger Tesebbiis ve Miilkivet Gelirler | 0,00 7.725,00 % %

olup, biit¢cede hedeflenen rakamlara % 85 olarak ger¢eklesmistir.
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‘ o Gergeklesme Toplam Gelir
Kodu | GELIR TURU 2018 Biitgesi 2018 Gergeklesen | Orani (%) Icindeki Pay1
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1120000,00 1233310,28 %110 %15
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve
0404 | Yardimlar 320.000,00 1.233.310,28 %385 %15
04 05 Proje Yardimlan 800000,00 %0 %0

Alinan Bagis ve Yardimlarin Toplam biitge i¢indeki Pay1 % 15 olup, 2018 yilinda
gergeklesme orani Ongoriilen rakamlara gore yiliksek orandadir.

o Gergeklesme | Toplam Gelir
Kodu | GELIR TURU 2018 Biitgesi 2018 Gergeklesen | Orani (%) Icindeki Pay1
05 Diger Gelirler 8.355.000,00 6.348.936,41 76% 80%
0501 | Faiz Gelirleri 80.000,00 93.385,84 116% 0,12%
0502 Kisi ve Kurumlardan Alman Paylar 8.050.000,00 6.163.271,58 7% 78%
0503 | Para Cezalari 105.000,00 47.028,99 45% 0,006%
0509 | Diger Cesitli Gelirler 120.000,00 45.250,00 38% 0,006%

78 ile kisi ve kurumlardan alinan paylar 6n plana ¢ikmistir.

2018 yilinda gergeklesen tutarin % 40 tizerinde olarak toplam 6.348.936,41TL
olarak gergeklesmistir. Bunun ana nedeni iller Bankasinin Biiyiiksehir Payinn biitcede
gosterilmesidir. Diger gelirler kaleminin 2018 biit¢esindeki toplam gelirler i¢indeki pay1 % 80
olarak ger¢eklesmis en 6nemli birinci gelir kalemidir. Bu gelirler igerisindeki paylarda da %

2018 Yilinda 13.902,30 TL Sermaye geliri olmustur.

GIDERLERE iLiSKIN TESPITLER
Belediye Gelirleri; 5393 Sayili Belediye Kanununun 60. Maddesinde detayli olarak
19 baglik halinde siralanmustir.
Giirgentepe Belediyesinin 2018 mali yilinda ekonomik siniflandirmaya gore
hedeflenen ve gerceklesen biitce giderlerinin harcama kalemleri itibariyle dagilimi-

gerceklesme orani asagidaki gibidir.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

Gergeklesme Toplam Gider
Kodu | GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) Icindeki Pay1
01 Personel Giderleri 1.425.000,00 1.545.692,24 109 % 14 %

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

02 Devlet Primi Giderleri 273.600,00 265.546,42 97 % 2%
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.201.400,00 2.551.226,18 116 % 24 %
04 Faiz Giderleri 100.000,00 23.469,21 24 % 0,2 %
05 Cari Transferler 3.660.000,00 2.223.700,65 60 % 21 %
06 Sermaye Giderleri 2.840.000,00 4.098.492,91 144 % 38 %
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2018 Yilinda 11.500.000,00 TL biitgelenmis ve 10.720.627,61 TL olarak
gerceklesmistir. Gergeklesme orant % 93°dir.

2018 Y1l giderleri 10.720.627,61 TL olup, 1.545.692,24 TL Personel Giderleri,

265.546,42TL SGK Devlet Primleri, 2.551.226,18 TL Mal Ve Hizmet Alimlar1, 23.469,21
TL Faiz Giderleri, 2.223.700,65 TL Cari Transferler ve 4.098.492,91 TL Sermaye

Giderlerinden olugsmaktadir.

2018 yil1 gider biitgesi igerisindeki en biliyiik pay Mal ve Hizmet Alim Giderleri

ile birlikte “Sermaye Giderlerine” aittir. Mal ve Hizmet alimlarinda biiyiik pay1 “hizmet

alimlar1” kapsamaktadir.

] o Gergeklesme Toplam Gider
Kodu GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) Icindeki Pay1
01 Personel Gideri 1.425.000,00 1.545.692,24 %109 %14
0101 Memurlar 741.000,00 526.650,87 %71 %5
0102 Sozlesmeli Personel 69.000,00 158.041,00 %229 %2
0103 Isgiler 435.000,00 680.873,56 %156 %6
0104 Gegici Personel 10.000,00 3.793,83 %4 % 0,004
0105 Diger Personel 170.000,00 174.332,98 % 103 % 1

2018 yilindan toplam personel gideri i¢inde en biiyiik pay iscilerde gerceklesmistir.
Personel giderini yeni istihdam edilen 2 adet s6zlesmeli personel ve emekli olan isgiler agiri

artirmistir.
] o Gergeklesme Toplam Gider

Kodu GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) I¢indeki Payi

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet Primi
02 Giderleri 273.600,00 265.546,42 975% 3%
02 01 Memurlar 154.600,00 96.827,04 62% 0,9%
02 02 S6zlesmeli Personel 12.000,00 16.282,86 135% 0,006%
02 03 Isciler 107.000,00 152.436,52 142% 1%
02 04 Gegici Personel - b - b 0,00% 0,00%
02 05 Diger Personel - b - b 0,00% 0,00%

2018 yilinda personel i¢in yapilan 265.546,42 TL Sosyal Giivenlik Kurumu, Devlet
primi giderlerinden olusan toplam personel giderleri toplam giderlerin % 3 olarak

gergeklesmistir.
Gergeklesme | Toplam Gider
Kodu GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) Icindeki Pay1
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 2.201.400,00 2.551.226,18 %115,89 %123,8
Uretime Yonelik Mal ve Malzeme
0301 | Alimlari 10.000,00 0,00 90,00 %0,00
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
0302 | Alimlari 695.900,00 823.744,13 %118,37 %7,68
0303 | Yolluklar 37.000,00 30.241,28 %81,73 %0,28
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0304 | Gorev Giderleri 21.000,00 4.224,72 %20,12 %0,04
0305 | Hizmet Alimlari 792.500,00 758.315,93 %95,69 %7,07
0306 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 320.000,00 294.077,65 %91,9 %2,74
Menkul Mal Gaymaddi Hak Alim, Bakim
0307 | ve Onarim Giderleri 315.000,00 632.295,90 %200,73 %>5,9
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
0308 | Giderleri 10.000,00 8.326,57 %83,27 %0,08
0309 | Tedavi ve Cenaze Giderleri
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri toplam giderin % 23,8’sini olusturmaktadir. Bu
giderle iginde yolluklar % 0,28 ile en kiigiik pay1 olusturmaktadir. % 200,73 ile Menkul mal
gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri en biiyiik paya sahiptir.
] o Gergeklesme Toplam Gider
Kodu GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) I¢indeki Pay1
04 Faiz Giderleri 100.000,00 23.469,21 23,47% 0,22%
04 01
04 02 Diger I¢ Borg Faiz Gideri 100.000,00 23.469,21 23,47% 0,22%
Faiz giderlerinin; ger¢eklesen biitceye oran1 % 23,47gibi diisiik bir orandir. 2018
y1l1 i¢in tahmin edilen giderin altinda gerceklesmistir.
_ o Gergeklesme | Toplam Gider
Kodu | GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) I¢indeki Pay1
05 Cari Transferler 3.660.000,00 2.223.700,65 %60,76 %20,74
0501 | GOrev Zararlari 0,00 0,00
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan
05 03 | Transferler 5.000,00 10.853,90 %217,08 %0,10
05 04 | Hane Halkina Yapilan Transferler 5.000,00 2.500,00 %50,00 %0,02
05 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 3.650.000,00 2.210.346,75 %60,56 %20,62
Cari Transferler; biitge gerceklesmesi %60,76 orandadir. Burada en biiyiik pay 05
08 Gelirlerden ayrilan paylardadir. Merkezi idare vergi gelirlerinden 2018 yilindan
paymmuizdan 2.210.346,75 TL kesilerek biiyiiksehir belediyesine gonderilmistir.
) o Gergeklesme Toplam Gider
Kodu | GIDER TURU 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen Orani (%) I¢indeki Pay1
06 Sermaye Giderleri 2.840.000,00 4.098.492,91 %144,31 %38,23
06 01 | Mamul Mal Alimlari 400.000,00 41.176,10 %10,29 %0,38
06 02 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0,00 0,00 %0,00 %0,00
06 03 | Gayri Maddi Hak Alimlari 20.000,00 0,00 0,00 0,00
06 04 | Gayrimenkul Alimlar1 Ve Kamulastirma 0,00 0,00 0,00 0,00
06 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 630.000,00 2.066.552,16 %328,02 919,28
06 06 | Menkul Mallarm Biiyiik Onarim Giderleri 0,00 0,00
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06 07 | Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri 940.000,00 1.990.764,65 %211,78 %18,57
06 09 | Diger Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0 0
Sermaye Giderlerinin biitge giderleri gergeklesme oran1 % 38,23 ve tahmin edilen
biitge gider kalemine gore % 144,31 oraninda gergeklesmistir. Genel biitce giderlerinin iginde
en bliyiik paya sahip kalemdir. 2018 yilinda ilgemize bir adet mesire yeri, sokak
aydinlatmalari, kaldirimlar, kademe binasi ve kdy yollarina beton atilmistir. ilgemizin en
biiyiik eksigi olan mesire alanina insanlarimizin gezebilecegi, yemek gibi ihtiyaglarini
karsilayabilecegi ilimizde 6rnek bir tesis kazandirilmistir. flgemizin merkezi ve dosek
mahallesine yiirliyiis yolu yapilarak insanlarimizin yiiriiylis yapacagi alan kazandirilmistir.
Fonksiyonel Simiflandirma Ac¢isindan Degerlendirme:
Mali Hizmetler Miidiirliigiinden alinan Fonksiyonel Siniflandirma Tablosuna goére
en biiyiik pay Fen Isleri Miidiirliigiine aittir.
Toplam
Gider
Gergeklesme | Icindeki
Kodu Birim 2018 Biitcesi 2018 Gergeklesen | Orani (%) Pay1
010101 | Yasama Yiiriitme Organlar1 Hizmetleri 584.000,00 653.818,45 %111,96 96,43
010102 | Finansal ve Mali 1$1er ve Hizmetler 5.172.000,00 2.509.144,60 %48,51 %24,68
010301 | Genel Personel Hizmetleri 41.000,00 5.920,20 %14,44 %0,06
010302 | Genel Planlama ve Istatistik Hizmetleri (Yaz1 Isleri) 189.000,00 151.333,55 %380,07 %1,49
010309 | Diger Genel Hizmetler (Fen isleri Miidiirliigii) 3.844.000,00 6.765.802,29 %176,01 %66,54
010909 | Smiflandirmaya Girmeyen Genel Kamu Hizmetleri 133.000,00 81.394,77 %61,20 %0,80
030909 | Smiflandirmaya Girmeyen Kamu Diizeni ve Giiv. Hiz. 492.000,00 428.360,51 %87,07 %4,21
06 0100 | iskan Isleri ve Hizmetleri 975.000,00 124.853,24 %12,81 %1,23
2017 yil gider biitgesi igerisindeki en biiyiik pay “Fen Isleri Miidiirliigii” aittir.
Donem sonu itibariyle Giirgentepe Belediyesinin; banka hesaplarindaki
bakiyeler
Banka Adi Hesap No Ek | Nakit Miktar1
5001 398.855,12
5003 0,00
5005 0,00
5004 61,25
Ziraat Bankas1 Giirgentepe 6870702 5006 10.386,09
Subesi 5008 0,00
5009 0,00
5010 15.322,94
5011 500.000,00
5012 0,00
Halk bankast Golkoy | 59900700 0028 0,00
Subesi

C. BUTCE EMANETLERI VE MALI BORCLAR:

2018 Mali y1hi igerisinde 6deme emri belgesine baglandig1 halde cesitli sebeplerle
ilgililerine 6denmeyen tutarlarin izlendigi, “320 Biitce Emanetleri Hesabinda yer alan tutar;

1.635.743,36 TL dir
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Bu tutarin alt gruplar itibariyle ilgili miidiirliikge hazirlanan dagilim tablosu asagidaki

gibidir.

300 2.976.665,05
Banka Kredileri

320 |BUTCE EMANETLERI (Miiteahhit, Cari, Personel, 1.635.743,36
Kamulagtirma)

330 |ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR (Gegici Temin. Kesin 141.195,31
tem. Ek Kes. Term. Al. Diger dep.)

333 |[EMANET HESABI (Biitce Ge.Em.Fazla ve Ye. Tah. Kisi. 132.608,34
A.Ema.Nafaka, Eczane, Sendika, Diger Em.)

360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI (Damga ver, gelir 499.781,39
ver, karar pulu)

361 [EMEKLI SANDIGI GENEL MUDURLUGU (Sézlesmeli 769.000,59
Personel, is¢i, memur.)

362 [FONLAR VE DIGER KAMU IDARELERI ADINA (Fonlar, 51.511,52
issizlik sigortasi)

363 |KAMU IDARELERI PAYLARI (Biiyiiksehir, Belediyesine Bagli 243.192,34
Paylar)

368 1.505.462,45
Kamuya olan taksitlenmis borglar

438 6.977.195,99

Kamuya Olan Taksitlenmis veya Ertelenmis Borglar

TOPLAM

17.128.128,08

miizekkeresi karsilagtirilmis ve birbirini teyit ettigi gorilmiistiir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan giinliik nakit tahsilatlarinin banka hesaplarina
devri ile alakal sondajlama usulii ile tahsildar irsaliyesi icmali teslimat miizekkeresi ve banko
dekontu karsilastirilmis ve kontrolleri yapilmistir. (Ornekler Rapor ekinde sunulmustur. )
Belediye banka hesaplarina gelen EFT ve havale seklindeki 6demeler ile alakali
hesap hareketleri ile bu hesaplarin ilgili gelir kalemlerine aktarilmasini gosteren teslimat

Tahsilat makbuzu kesildikten sonra iptal edilen makbuzlarda 6rnekleme yoluyla imza kontroli
yapilmustir. Iptal edilen makbuzlar Mali Hizmetler Sefinin imzas1 ve veznedarin imzas1 oldugu
ve lizerine iptal serhi diisiildiigli goriilmiistiir.

Mali Denetim Sonuclari

2018 yili i¢inde idaremizde her hangi bir mali denetim olmamistir. Ancak meclis
denetim komisyonu tarafindan yillik rutin denetim yapilmistir.

I. PERFORMANS BILGILERI

Bu kisimda Harcama biriminin faaliyet doneminde yiiriittiigii faaliyet ve projeler ile
ilgili bilgiler yer almaktadir.

1. Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
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1.1. 2017 Yilinda Sunulan Hizmetler

Miidiirligiimiiziin 2018 yil1 faaliyetleri arasinda yer alan hizmetler asagiya ¢ikartilmistir.
2018 YILI 6 MAYIS GURGENTEPE HIDIRELLEZ SENLiGI YAPILDI

05 Mayis 2018 Cumartesi giinii Atatiirk
Anitina Senlik ¢elenginin konulmasi

ile baglayan “152. 6 Mayis Geleneksel
Giirgentepe Hidirellez Senligi” Giinesli ve
sicak bir giinde Gurbetten gelen
Giirgentepe’ lirlerin ve iilkemizin birgok
yerinden gelen sporseverlerin

05 Mayis 2018 Cumartesi giinii Saat:
11.10°da baglayan Hidirellez Yemek
yarigmasina ¢ok sayida yarigmaci katildi.

Ayni giin Saat 14.00°da Yapilan Hidirellez Amator Ses Yarigmasi kalabalik halk tarafindan
begeniyle izlendi. Yarigmacilari tebrik eden Belediye Baskani1 Yener Yal¢inkaya katilimcilara
cesitli hediyeler verdi.
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6 Mayis 2018 Cumartesi
giinii Saat 11.00 “ da
'y Tlce Sehir Stadinda

~ Saygi Durusu ve Istiklal
: Marsinin okunmasinin
ardindan Giirgentepe
Halk Egitim Merkezi
Halk Oyunlar1 Ekinin
gosterisiyle baslayan
Karakucak Giireslerine
cok sayida sporcu
katildi.

Ayni giin saat 17.00°da baslayan Senlik Halk Konseri kalabalik halk tarafindan izlendi.
Konser bitiminde havai fisek gosteri yapilarak 2017 yil1 “6 Mayis Geleneksel Giirgentepe
Hidirellez Senligi” sona erdi.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A - Miidiirliigiin Amac ve Hedefleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Amaci:
Belediye Baskanligimizin basin ve yayin organlariyla etkili ve diizenli olarak ortak
caligmalarini diizenlemek, iletisim stratejisini planlamak ve uygulamak, belediye hizmetlerini
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halka duyurmak ve bilgilenmelerini saglamak, hizmetlerden halkin yararlanabilmesi igin
gerekli dokiimantasyon ¢alismalarini yapmak, halkin ihtiyaglarini dilek ve isteklerini tespit
etmek ve list yonetime sunmak, sikayetlerin ¢6zlimii i¢in ilgili birimlerle koordinasyon
kurmak ve hizmetlerden yararlanan halkimizin memnuniyet oraninin yiikseltilmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak temel amacimizdir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Hedefleri:

Miidiirligiimiiziin 2018 yillarina ait hedefleri asagidaki gibidir:
- Belediye Baskanligimizda nitelikli bir i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi,
- Belediye Baskanligimizin basin yayin organlariyla etkili iletisimlerinin saglanmasi,
- Yapilan tiim ¢aligmalarin aktif olarak halkimiza duyurulmasi,
- Belediye-vatandas kaynasmasinin en st diizeye ¢ikarilmasi

B - Temel Politikalar ve Oncelikler:

Giirgentepe Belediyesi hizmetlerinin ve Giirgentepe ilgesinin tanitimini en iyi
sekilde yapabilmek, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. alanlarda verilen hizmetleri duyurarak
halkimizin en yiiksek oranda katilimini saglayabilmek Miidiirliiglimiiziin temel politikasidir.

Plan ve programli ¢aligmak.
Gorev ve sorumluluklarimizdan 6diin vermemek.
Zamani bilin¢li kullanmak.
Hizmet ve ¢6ziim odakli calismak.
Her isi belli sorumlular ve dayanisma ile ¢ozmek.

Kanun ve yasalar takip ederek giincellemek ve uygulamak

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
Basin yayin ve Halkla Iligkiler Midiirliigii 2018 y1li toplam biitgesi, 115.000,00 TL

olup 95.153,48 TL genel 6denen (harcanan) miktar olarak gerceklestirilmistir.
Aciklama Verilen Odenek | Eklenen Odeme

Personel Gideri

Sosyal Giivenlik Kurumlar1 D.P:G.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
TOPLAM 133.000,00 81.394,77

36

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

LEGELED] mEklenen mTenzil Edilen

IV- MUDURLUGUN KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

A - 15 ve islemlerimizin deneyimli, yetkin personel ile yiiriitiiliiyor olmas.

A - Hizmetlerimizde yasalara uyulmasi.

A -Yolsuzluk, ayrimcilik ve benzer sebeple sorusturma, kovusturma olmamaktadir.

B- Zayifliklar (Zay:if Yénler)

V¥ - Kurum binas1 igerisinde Miidiirliige ait ¢aligma biirosu olmamast
V - Miidiirliikkte memur ve is¢i personel olmamasi

V- Miidiirliige ait ¢cok amacli salon olmamasi

2. Fen Isleri Miidiirliigii

Giirgentepe Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii, Yetki Gorev ve Sorumluluklarinda
belirtilen hizmetleri gerceklestirirken genel olarak; ihale kapsaminda, ihale kapsami disinda
Fen Isleri Miidiirliigiiniin ekiplerince ve birim i¢inde ¢alisan personelin emek ve ¢alismalariyla
organize etmektedir. Bazen de hepsinin ortaklasa ¢alismasi sonucunda hizmet vermektedir.
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Yol, kaldirim, bordiir, meydan, cadde vb. yapim, onarim ve bakim hizmetleri ile arag
nakli, mal ve is makinesi alimi, istinat duvari ve merdiven yapimi gibi hizmetler ihale yolu ile
gerceklestirilmektedir. Bu ihalelerin 6n calismalar (kesif, yaklagik maliyet, teknik ¢izim,
piyasa arastirmasi vb.) birim i¢indeki teknik elemanlarca yapilmakta olup, sézlesmeleri yapilan
isler kontrollerce is sonuna kadar takip edilmektedir.

Konkasor tesisinde dretilen 19 mm-29 mm-39 mm berkitme yol malzemesi
mahallelerimize ait yollarin bakim ve onarimda kullanilmistir. Mahalle muhtarlarimiza kiiltiir
evi kullanmak sartiyla devredilen atil ilkokullarin, kiiltiir evi kullanilmasi iizere bakim ve
onarimi yapilmustir. imar planina gére mevcut yollarin agilmasi, ¢akillanmasi, her sartta trafik
ve yaya yollariin acgik tutulmasi, malzeme alim ve gerekli basit onarim, bakim ve montaj
islerinin yapilmasi, ihtiya¢ durumuna gore yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi, birime
bagl isci, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin ilgili yerlere yonlendirilmesi ve gonderilmesi,
molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine nakli, kis aylarinda kar-buzla miicadele yapilmasi
gibi  hizmetler midirligimiiz biinyesinde gorev yapan ekiplerce ve elemanlarca
gergeklestirilmektedir.

flgemize. Giirgentepe Belediyesi 20 mahalleden olusmakta ve daginik arazi iizerinde
yapilasma mevcuttur. Agizlar Mahallesi merkeze 12 km, Akyurt Mahallesi merkeze 8 km,
Muratcik Mahallesi merkeze 13 km, Cumhuriyet Mahallesi merkeze 10 km, Dosek Mahallesi
merkeze 8 km, Akoren Mahallesi merkeze 15 km, Goller Mahallesi merkeze 5 km, Akmescit
Mahallesi merkeze 10 km, Okgabel Mahallesi merkeze 8 km, Sirinkdy Mahallesi 5 km, Giiltepe
Mahallesi 3 km, Giilbelen Mahallesi 7 km, Isiktepe Mahallesi 11 km, Hasancik Mahallesi 7
km, Tuzla Mahallesi 7 km, Alaseher Mahallesi 7 km, Bahtiyarlar 13 km, Eskikdy 27 km,
Tikenlice Mahallesi 9 km, Yurtseven Mahallesi 10 km, Catalaga¢ Mah 5 km, Kirazgilineyi Mah
22 km uzakliklart vardir. 23 Mahallemiz daginik yerlesimler olmasi nedeniyle hanelere ulagim
icin ¢cogunlukla tali yollar mevcuttur. 10 mahallelerimizde stabilize yol bakim ve onarim
calismasi yapildi. Is makinelerimize bakim ve onarim yapildi. llgemiz imar plani sinirlarindan
OSKI Genel Miidiirliigii ile ortak ¢aligma yapilarak kanalizasyon ve su hattt komple yenilenmis
olup yenileme yapilan tiim giizergahlarda asfalt dokiilmiistiir.

Yapilan islere ait evraklarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, faaliyet raporlarinin ve
istatistiklerin yapilmasi, vatandaslarin istek ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve ilgili kisi ve
kurumlara iletilmesi, ihalelerin kontrollilk hizmetlerinin yerine getirilmesi daire i¢indeki
gorevli personellerce yapilmaktadir.

Giirgentepe Belediyesi Fen isleri Midirligii olarak halkimiza en iyi hizmeti,

mevzuatlarin elverdigi 6l¢iide en hizli bir sekilde vermenin c¢abasindayiz. Calismalarimizi
aciliyet ve gereklilik sartlarina bagli olarak program dahilinde yapmaya calisiyoruz.

[lgemizin en temel eksiklerinden biri olan sosyal tesis ilgemize kazandirilmstir.
Ilgemizin sosyal tesis 350 bin hektar alan iistiine kurulu, yiiriiyiis alanlari, restorand ile
ilimizde 6rnek bir tesis olmustur.

Mabhalle yollarma yaklasik 2 trilyon degerinde betonlama yapilmustir.

[lge merkezinde diizensiz daginik olan kaldirimlar yenilenmis ve kullanilir hale
gelmistir.
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Yiiriiyiis yollar1 yapilarak insanlarimizin yliriiyecegi bos zamanlarini degerlendirebilecegi
alanlar gelistirildi.

3. Mali Hizmetler Miidiirliigii

3.1. Giderler

2018 yil1 bir onceki yildan aktarmalarla birlikte toplam biit¢esi 5.172.000,00-TL dir.
Asagidaki grafiklerde biitcedeki 6deneklerin harcanma oranlar1 gériilmektedir. Biitceye ihtiyati

tedbir olarak konulan yedek ddeneklerin tamami kullanilmamastir.

50
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BUTCE DAGILIMI

Faiz Giderle
2%

Cari
Transferler
1%

BUTCE iLE TAHMIN EDILEN GELIRLER
DAGILIMI

Alinan Bagis ve Yardwnlar 20%

Diger Gefirler
65%

4. Yaz Isleri Miidiirliigii

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu

PERSOMNEL GiDERI FAiZ GIDERI

Kalan
16%

Harcanan
BAX%

SOSYAL GUVENLIK YEDEK ODENEKLER

PRiIMLERI GiDERI

Kalan
% Kalan Harcanan

b9% 49%

Harcanan
T9%

MAL VE HIZMET
ALIMLARI

CARi TRANSFERLER

Harcanan
39%

Kalan
4%

TAHSIL EDILEN GELIRLER DAGILIMI

Vergi
eirleri 9%  eceppiis ve Miilkiyet
< Gelirleri 2%

Alinan Bafis ve
Yardimlar 15%

Diger Gelirler
5%
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Midiirliigimiiziin 2018 yilina ait; Toplam Biit¢esi 189.000,00 TL olup,

Harcanan Biitgesi 151.333,55 L ’dir.
Yaz Isleri Miidiirliigiimiiziin 2018 yilina Biitce ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
tanzim edildigi sekilde gosterilmistir.

Aciklama Verilen Odenek | Eklenen Odeme
Personel Gideri 145.000.00 | O 122.385,61
Sosyal Glivenlik Kurumlari1 D.P:G. 26.000,00 | O 22.532,53
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00 | O 6.415,41
Toplam 189.000,00 | O 151.333,55

3- Mali Denetim Sonuclar:

Midiirliigiimiiz yapis1 geregi herhangi bir mali denetime tabi tutulmamastir.

A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-a- Miidiirliigiimiiziin Faalivetlerinin Tablo ve Grafikleri

2018 yilina ait; Alinan Meclis Kararlarinin Miidiirliiklere gére olan dagilimi asagidaki

tablo ve grafikte gosterilmistir.

Almman Meclis Kararlarimin Birimlere Gore Dagilim

Yaz Isleri Miidiirliigii 6
Basin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii -
Fen Isleri Miidiirliigii 3
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 6
Insan Kaynaklari ve Egt.Miid. 2
Bagkanlik (Ozel Kalem 3
Mali Hizmetler Miidiirligii 10
Zabita Amirligi 3
TOPLAM 33
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Grafik Basligl

OAlinan Meclis Kararlarinin Birimlere Gore Dagilimi
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2018 yilina ait;
Meclis Kararlarinin
giindem, gelen evrak
sayisi, Onerge sayisi, karar
say1s1 ve komisyonlara
havale sayis1 asagidaki
tablo ve grafikte
gosterilmistir.

OMal|H zmerlé? idirluga
O ZabitafAnmirigi
4
i
=i
3 -
2
1 -
14 Baskanlik (Ozel Kalem
=4 Fen isleri MUdurlGgi
0 o Alinan Meclis Kararlarinin...
2018 Meclis Kararlarn
Giindem | Gelen Evrak | Onerge | Karar | Komisyonlara Komisyonlara | Bilgi
Sayist Sayist Sayist | Sayist | Havale Sayisi lade Sayisi Sunumu
(Takrir)
33 33 - 33 3 -
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2018 yilina ait; Alinan Meclis Kararlarinin aylara gore olan dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

Aylar Karar

Sayis1
Ocak 4
Subat 5
Mart 4
Nisan 8
Mayis 1
Haziran 2
Temmuz -
Agustos TATIL
Eyliil 1
Ekim 6
Kasim 1
Aralik 1

33

Toplam

2018 MECLIS KARARLARI
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07 —

Karar Sayisi

@ Ocak
OSubat
OMart

®m Nisan
O Mayis
@ Haziran

OTemmuz

Giirgentepe Belediyesi Meclis Uyelerinin Partilere gore dagilimi, asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

PARTILER UYE SAYISI

AKP 6

CHP 5

TOPLAM 11

12
10
8 m AKP
6 -
4 m CHP
2 -
O -

OYE sAvisI

Enciimen Toplantilarinin Organizasyon Yapisi; 1 Bagkan, 2 Meclis Uyesi, 2 Miidiir

2018 yilina ait; Alinan Enclimen Kararlariin Miidiirliiklere gore olan dagilimi asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Allman Enciimen Kararlarinin Birimler Gore

Dagilim

Yazi Isleri Miidiirliigii 2
Basin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1
Fen Isleri Miidiirliigii 11
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 20
| Bagkanlik \ \ 2
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Midiirligii 6
Zabita Amirligi 10
Toplam 53
100%
90%
80% B Toplam
70% -
0,
60% B Zabita Amirligi
50%
W Mali Hizmetler MUdurlugu
40%
30% m insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
20% M Bagkanlik
10% ® imar Ve Sehircilik MudirlGgi

0%

2018 yilina ait; Alinan Enclimen Kararlarinin aylara gore olan dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte gosterilmistir.

Aylar Karar
Sayisi

Ocak 2
Subat 5
Mart 4
Nisan 10
May1s 7
Haziran 3
Temmuz 5
Agustos 1
Eyliil 6
Ekim -
Kasim 6
Aralik 4
Toplam 53
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Karar Sayisi

H Ocak Subat Mart Nisan B Mayis B Haziran HTemmuz

W Agustos B Eylll M Ekim W Kasim B Arahk Toplam

1-b- Miidiirliigiimiiziin Faaliyetlerinin Tablo ve Grafikleri
2018 yilina ait; Gelen ve Giden Evrak Kayitlarinin aylara gére olan dagilimi asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.

Aylar Evrak Sayisi
ocak 138
Subat 73
Mart 116
Nisan 100
Mayis 89
Haziran 93
Temmuz 85
Agustos 93
Eyliil 96
Ekim 100
Kasim 111
Aralik 84
Toplam 1178
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Grafik Bashgi
160
140 M ocak
B Subat
120 B Mart
M Nisan
100 B Mayis
B Haziran
80
B Temmuz
o A
60 Agustos
= Eylul
40 Ekim
W Kasim
20 m Aralik
Toplam
0
Evrak Sayisi

2018 yilina ait; Gizli Evrak Kayitlarinin aylara gore olan dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

2018 yilina ait; Dilek¢e Kayitlarinin aylara gore olan dagilimi agsagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Aylar Kayit Sayisi
Ocak 6
50 @Ocak  ESubat jart 9 Nisan Subat 0
M & Hazi muz 8 Agust Mart 3

E aylis Ed Raziran E lemmuz E ustos A

a0 M 7 & Nisan 3
Eyldl Ekim :|m Aralik Mayls 4
30 Toplam : Haziran 4
20 Temmuz 3
o Agustos 0
- Eyliil 6
0 I-C Ekim 8
Kayit Sayisi Kasim 4
Aralik 9
Toplam 50

2018 yilina ait; Posta sekilleri, adet ve tutarlari ile ilgili bilgilerin dagilimi asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmistir.
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Gonderi Sekli Adet | Tutar/TL
Taahhiitlii/Iadeli Taahhiitlii 134 1.643.00
Normal Posta 234 483.895

APS

368 2.126.95

500
Taahhtlu/iadeli
Taahhitlu
Normal Posta
APS
0

Adet Tutari/TL

2018 Yilinda evlendirme Memurlugunca 67 adet nikah iglemi yapilmistir.
2- Performans Sonuglar1 Tablosu

2018 Mali y1l1 performans programi olmadigindan, 2018 Mali y1l1 performans sonuglari
tablosu olusturulamamustir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2018 Mali yili performans programi olmadigindan, performans sonuclarinin
degerlendirilmesi yapilamamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2018 Mali Yili Belediyemiz Performans programi olmadigindan degerlendirme
yapilamamugtir.

5. Insan Kaynaklari ve Egitimi

Kadro ve teskilatlandirma:

Kadro; kamu hizmeti yapan kurumlarin 6rgiitiinii, kamu personelinin orgiit i¢indeki
gorevlerini, yetki ve sorumluluklarmi, 6zliik haklarimi gosteren ve diizenleyen hukuki
kavramdir. Bir kurumun kullanacagi kamu goérevlilerinin sayist “ kadro” sayisi ile belli olur.
Kadro yalnizca sayiyr gostermekle kalmaz, aym1 zamanda ne nitelikte kamu gorevlisi
kullanilabilecegini de gosterir.

5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesi, “Belediye teskilati, norm kadroya uygun
olarak yazi igleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmas: veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karariyla olur.”Hiikmiine amirdir.

Bu hiikiim dogrultusunda, I¢isleri Bakanliginca, 27.11.2011 tarihli ve 28125 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydénetmelik™ yiiriirliige girmistir.
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Norm Kadro; Kamu kurum ve kuruluslarinin, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklar1 kadrolarin nitelik ve sayisal agidan tespit
edilmesidir.

Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair Yénetmelik gercevesinde, (C3 alt gurubunda yer
alan Belediyemize 61 adet Memur kadrosu ile 30 adet de is¢i kadrosu tahsis edilmistir. Bu
kadrolarin 61 Memur 30 isci kadrosu tahsisi edilmistir. Norm Kadro ilke ve Standartlarina ait
Yonetmelik cergevesinde, Belediyemize tahsisi yapilan kadrolar, Belediye Kanunun 18.
maddesi geregince Belediye Meclisinin Karari ile yiiriirliige girmistir.

Buna gore; Aylara Gére Memur ve Is¢i Personel Hareketleri ;

MEMUR HAREKET CETVELI

TARIH KADIN | ERKEK | EMEKLI | NAKIL | NAKIL | GENEL

GIDEN | GELEN | TOPLAM
OCAK 2 7 - - - 9
SUBAT 2 7 - - 9
MART 2 7 - - 9
NiSAN 2 7 - 9
MAYIS 2 7 - - 9
HAZIRAN 2 7 - - 1 10
TEMMUZ 2 8 - - - 10
AGUSTOS 2 8 - - - 10
EYLUL 2 8 - - 10
EKIM 2 8 - - s 10
KASIM 2 8 - - - 10
ARALIK 2 8 - - - 10

ISCI HAREKET CETVELI

TARIH KADIN | ERKEK | EMEKLI | NAKIL | NAKIL | GENEL

GIDEN | GELEN | TOPLAM
OCAK 1 3 - - - 4
SUBAT 1 3 - - - 4
MART 1 3 - - 4
NiSAN 1 3 - - 4
MAYIS 1 3 - 1 - 5
HAZIRAN 1 4 - - - 5
TEMMUZ 1 4 - - - 5
AGUSTOS 1 4 - - 5
EYLUL 1 4 - - 5
EKIM 1 4 - - 5
KASIM 1 4 - 5
ARALIK 1 4 - - - 5
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- AMAC VE HEDEFLER

A - Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Amaci:
(1)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiindeki gérevlerin etkin, saglikli ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi.
(2) -Birimler arasinda koordinasyonu saglamak
(3) -Baskanliga personel konularinda bilgi tiretilmesi ve 6nerilerde bulunulmasi.
(4)-Uygulamaya esas olmak tizere alinan kararlarin, ilgili birimlere zamaninda iletilmesi ve
uygulanmanin izlenmesi.
(5)-Gorev alanina giren konularda, ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurulmasi,
isbirligi yapilmasi ve yetkili list makamlara gerekli bilgilerin verilmesi.
(6)-Belediyenin insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalarinin
yapilmast ve personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunulmasi.
(7)-Midiirligiine bagh tinitelerin uyum ve esgiidiim i¢inde ¢alismalarinin saglanmasi ve
hizmetin bir biitiin olarak iiretilmesinin temin edilmesi.
(8)-Mevzuatin gerektirdigi diger gorevlerin yiiriitiilmesi.
(9)-Bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmesi.
(10)-Miidiirliigiin aylik, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasin ve raporlanmasi
(11)-Yillik Izin Planlanmasinin yapilmasi
(12) Miudiirliige gelen-giden evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan konuyla ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve eksiksiz yapmakla
yiikiimliidiir.
(13)-Midiirliikler ve diger kurum ve kuruluslarla yapilan tiim yazigmalarin birer sureti islem
bitince konularina gore diizenlenerek klasorlerde saklanir.
(14)-Midiirliigiin kurumlar aras1 yazigmalarinda yaziy1 yazan Personel basta olmak iizere
Sef, Miidiir, Bagskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yazi s6z konusu kuruma gonderilir

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Hedefleri:

Miidiirliigimiiziin 2016 yillarina ait hedefleri agagidaki gibidir:
- Belediye Baskanligimizda nitelikli bir i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi,
- Belediye Baskanligimizin Personelle etkili iletisimlerinin saglanmasi,
- Yapilan tiim ¢aligmalarin aktif olarak halkimiza duyurulmasi,
- Belediye-vatandas kaynagmasinin en iist diizeye ¢ikarilmasi
B - Temel Politikalar ve Oncelikler:
Giirgentepe Belediyesi hizmetlerinin en 1yi sekilde yiiriitiilmesini saglayabilmek
Midiirliglimiiziin temel politikasidir.
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Plan ve programli ¢caligmak.
Gorev ve sorumluluklarimizdan 6diin vermemek.
Zamani biling¢li kullanmak.
Hizmet ve ¢6ziim odakli calismak.
Her isi belli sorumlular ve dayanisma ile ¢ozmek.

Kanun ve yasalar takip ederek giincellemek ve uygulamak

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 2016 yil1 toplam biitgesi, 51.200,00 TL olup

harcama gerceklesmemistir..

Aciklama Verilen Odenek | Eklenen Odeme
Personel Gideri 8.000.00 | O 0
Sosyal Glivenlik Kurumlari1 D.P:G. 3.000.00 | O 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.00.00 | O 5:920.20
Toplam 41.00.00 | 0 5.920.20

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

IV- MUDURLUGUN KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler (Giiclii Yonler)

A - s ve islemlerimizin deneyimli, yetkin personel ile yiiriitiiliiyor olmas.
A - Hizmetlerimizde yasalara uyulmasi.

A -Yolsuzluk, ayrimcilik ve benzer sebeple sorusturma, kovusturma olmamaktadir.
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B- Zayifliklar (Zayif Yonler)

V- Kurum binasi igerisinde Miidiirliige ait ¢aligma biirosu olmamast

V- Miidiirliikte memur ve is¢i personel olmamasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Insan Kaynaklar1 ve Miidiirliigiinden istenilen verimin alinabilmesi igin, Miidiirliik

bilinyesinde ¢alisacak personel gérevlendirilmeli.

EK 1- Demirbas Listesi

EKLER — 1 - Fiziksel Kaynaklara iliskin Tablolar

SiraNo Esyanin Cesidi Sayisi
1 | Yarmm Celik Dolap 1
2 | Ahsap Dolap 1

6. Zabita Amirligi

Zabita Amirligine iliskin bilgiler; Fiziksel Yapi, Orgiit Yapisi, Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar, Insan Kaynaklari sunulan hizmetler yonetim ve i¢ kontrol sisteminde agiklanmaistir.

1-Fiziksel Yapi;

Amirligimiz Beledlye hizmet binasinin zemin ve l.inci 1 katinda Zabita Amir.V 2 Zabita
memuru olmak iizere Toplam 3 Personel ile birlikte Zabita hizmetlerini ve Ilan servisi
hizmetlerini yiiriitmektedir.

2- Amirligimize ait calisma yapist etkin bir yap1 olmasina ragmen yeterli sayida 657 sayili
Devlet Memuru Zabita kadrosunun yeterli olmamasia ragmen Ilgemizin Cografik 6zellikleri
yogun ve agir gegen kis sartlar1 dolayisiyla bazi olumsuz sartlar1 ’da beraberinde getirmektedir.
Zabita memurlarinin 6zverili calismalari ile bu sorunlar giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Amirligimize ait organizasyon yapisi rapor doneminde Zabita Kadrosunda Emekli
Durumundan dolay1 azalma olmustur,

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;
Amirligimiz biinyesinde bir (1) adet merkezi telsiz mevcuttur. Ilan yapilmak igin
kullanilmaktadir.

El telsizimiz olmadigindan cep telefonlariyla iletisim saglanmaktadir. Merkezi anons
sisteminde

Kullanilmakta olan 1 adet el telsizi mevcuttur.
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Zabita Amirligi Bilgisayar ve Telsiz Dagilim Listesi

Zabita Amirliginde 3 adet Bilgisayar bulunmakta olup, bu Bilgisayara ait 3 adet yazict
ile yazisma hizmeti verilmektedir. El Telsizi mevcut degildir.

ULLANIM YERI |KULLANIM AMACI

Zabita Amirligi Zabita Yazismalari

Zabita Amirligi Zabita Hizmetleri

Zabita Amirligi Zabita Hizmetleri

Zabita Amirligi Bilgisayar Kullanim Listesi
4- Insan Kaynaklari;

Amirligimiz 3 kisilik kadrosuyla halkimiza hizmet etmektedir. Kanun ve
Yonetmeliklerden gelen gorevlerimizden bir kismini daha etkin bir sekilde yiirlitmek i¢in;
Temizlik Islerinde ve Ilce ici diizenlemede ) olmak iizere Toplam 3 Zabita personeli
gorevlendirilmistir.

Zabita Amirligimiz biinyesinde ¢calismakta olan Zabitalarimiz yapilan ¢calismalari
birlikte yiiriitmektedirler.

5-Sunulan Hizmetler;

Belediye Zabitasina Gorev Veren Temel Kanunlar

Belediye Zabitasina gorev veren temel yasalardan bazilar1 ana hatlari ile verilmistir.

394 Sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

02/12/1924 tarih ve 394 sayili yasanin 1. maddesine gore niifusu 10.000 veya 10.000
den fazla sehirlerde biitiin fabrika, imalathane, tezgah, diikkkan, magaza, yazihane, ticarethane,
sinai ve ticari biitiin miiesseseler haftada bir giin faaliyetlerine tatil etmeye mecburdurlar.

394 sayili yasanin 9. maddesi uyarinca, bu yasa hiikiimlerine aykir1 olarak Pazar giinleri
acilan diikkkan ve miiessese, Zabita Memurlar1 tarafindan kapattirilmakla birlikte, keyfiyet bir
tutanakla Belediye Baskanligina tevdi olunacaktir. Yasada, aykir1 davranislar i¢in idari para
cezasi da hilkkmolunmustur.

Belediye meclislerince karar alindigi takdirde, bu yasa niifusu 10.000 den asagi
belediyelerde de uygulanabilecektir.

Yukaridaki hiikiimler kapsaminda da isyerlerince bu yasa yasaya uyulmadigi, ya da
istisna i yerlerinin ruhsat alip almadiginin yetkili belediye zabita memurlarinca yapilmak
taktir.

831 Sayili Sular Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

28/04/1926 tarih ve 831 sayil1 yasaya gore sehir ve kasabalarda halkin ihtiyaci olan sular
belediyelerce tedarik edilecektir.
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Anilan yasa uyarinca, igme sular1 kaynaklarinda zarar verecek ve saglik sartlarini
bozacak sekilde tarla agmak, hayvan birakmak ve sulamak Belediye veya ihtiyar meclislerince
yasak edilebilir.

Kaynag1 Belediye smir1 disinda bulunan sularin kaynak ve yollarmin bakimi,
korunmasi, saglik sartlarina uygun bir halde bulundurulmasi ve idaresi i¢in Belediyelerin
alacaklar1 tedbir ve kararlara ve 7. maddede belirtilen yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda
Belediyenin ceza verme yetkisi, Belediye sinirina bagli olmaksizin kaynaga kadar gidecektir.

Bu nedenle, Belediye Meclis karariyla bu yonde bir karar alindiginda, 1608 sayil1 yasa
hiikiimleri uygulanabilir. Eger meclis kararinda tespit edilen yasaklara aykiri davranisin
kabahatler kanununun 32. maddesinde diizenlenen “’Emre Aykir1 Davranis’’ kapsaminda
cezalandirilacagi kararlastirilirsa, 5326 sayili yasanin 32. maddesi uyarinca idari para cezasi da
verilebilir.

Kanunla ilgili denetimlerin ve tutanak tutulmasi islemlerinin, Belediye Zabita
memurlari tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir.

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

24/04/1930 tarih ve 1593 sayili yasanin 266. maddesi geregince her sehir ve kasaba
Belediyesi bu yasanin yiiriirliige konulmasindan itibaren bir yil iginde o sehir ve kasabanin
ihtiyaclarina gore bu yasanin gosterdigi sihhi hususlara ait Zabita talimatnamesi (yonetmeligi)
diizenleyecektir. Bu talimatnamelerde meskenlerin tasimasi gereken asgari miistemilati genel
ve ortak ikametgahlardaki, ikamet sartlar;, gida maddeleri satilan veya Ilge’nin temizligine
yonelik islerle isgal eden mahallelerin han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin
umumi yerlerin sihhi sartlar1 ve umumiyetle sehrin saglik ve temizligi ile ilgili hususlara ait
uyulmasi gereken kurallar bulunacaktir.

Yasanin bu maddesi uyarinca Belediyelerce yapilmis olan saghik zabita
talimatnamesinde belirtilen sart ve kurallara uyulup uyulmadig1 Belediye Zabita Memurlari
tarafindan kontrol edilecektir.

2548 Sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiig Olarak Ahnacak Harclar
ve Mahkiaimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanununa Goére Sundugumuz
Hizmetler;

30.06.1934 tarih ve 2548 sayili yasanin 2. maddesine gore, her mahkiim cezaevinde
bulundugu stirece yiyecek bedelini 6demeye mecburdur.

Tahakkuk ettirilen yiyecek bedelleri mahkimlar tarafindan 6denmezse, Cumhuriyet
Savciliklar tarafindan kendilerinin ikamet ettikleri yer belediye sinirlari iginde ise, bor¢larini
O0demeye muktedir olup olmadiklari arastirilir. Arastirma sonucunda 6deme giicli olmadigi
anlasilanlardan yiyecek bedelleri alinmaz. Bu arastirmalarda Belediye Zabita personelince
yapilmaktadir.

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanununa Gore
Sundugumuz Hizmetler;

11.08.1941 tarih ve 4109 sayili yasa geregince, 45 glinden fazla askerlik hizmetinde
bulunanlardan muhtag olanlarin ailelerine yardim yapilacaktir.

Bu kapsamda yardim isteyenlerin taleplerinin, sehir ve kasabalarda Belediye
Enclimenleri, kdylerde ihtiyar meclisi tarafindan incelenerek, yardima muhtag olanlarin adedi,
mabhalli rayice gore her bir niifusa yapilacak ayni veya nakdi yardim miktar1 ve imece ¢esidi ve
tarzinin tespit olunacagi hitkkme baglanmaistir.
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Yardim yapilacak olanlarin muhtag olup olmadigi Belediye Zabitalarinca
arastirilmaktir.

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

05.12.1951 tarih ve 5846 sayili yasanin 81. maddesine gore, yasa kapsaminda korunan,
yasak olarak ¢ogaltilmig, bandrollii niishalarin yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, kdprii vb.
yerlerde satig1 yasaktir. Bu niishalara da genel kolluk ve Zabita gordiigii yerde el koymak ve
topladig1 niisha ve yayinlar1 yetkili mercilere gondermek zorundadir.

5846 sayili yasa ile; musiki ve sinema eserlerinin ¢ogaltilmis niishalar1 ile siireli
olmayan yayinlarin korunabilmesi amaci ile bunlara bandrol yapistirilmasi zorunlulugu
getirilmistir. Ayrica kolay kopyalanmaya miisait diger eserlerin ¢ogaltilmis niishalarina da eser
veya hak sahiplerinin talebi tizerine bandrol yapistirilmasi zorunludur.

Kanun 81. maddesi kapsaminda bandrollenmesi zorunlu olan niishalarin ve siireli
olmayan yayinlarin bandrollii olup olmadiklar1 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Miilki idare
amirleri tarafindan her zaman denetlene bilinecektir. Gerekli gordiigiinde miilki idare amirleri
Bakanligin talebi ile bu denetimi gergeklestirmek iizere illerde denetim komisyonu
olusturabilecek ihtiya¢ halinde; bu komisyonlarda Bakanlik ve ilgili alan meslek birlikleri
temsilcilerde gorev alabilecektir.

Kanunun bu maddesinde belirtilen ihlallerde, genel kollugun yani sira Belediye Zabitasi
re’sen veya hak sahipleri, komisyon, meslek birlikleri, Turizm Bakanligi ve ilgili diger
kanunlarla kendisine yetki ve gorev verilmis olanlarin ihbar {izerine harekete gecerek usulsiiz
ve izinsiz olarak ¢ogaltilmis ve yayilmis niisha yayinlar ile bunlari ¢ogaltmaya yarayan her tiirlii
araci ve diger kanitlar1 toplamak ve taginmaz olanlarin1 emanet altina aldiktan sonra toplanan
kanitlar Cumhuriyet Savcisina su¢ duyurusu ile birlikte sevk etmek gorev ve yetkisi verilmistir..

6831 Sayilh Orman Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

31/08/1956 tarih ve 6831 sayili yasada orman ile ilgili suglar tanimlanmis suglari
isleyenlere bir takim yaptirimlar getirilmistir.

Bu yasaya gore orman sugu sebebi ile vasitalar zapt edilmigse, bu vasitalarin idarece
zapt edildikten sonra kacirilmasi ¢alinmasi veya mahkemece verilen miisadere hiikiimlerinin
kesinlesmis olmasi1 hallerde, orman idaresince satig1 yapilacak nakil vasitalarinin orman
idaresin yazili talebi {izerine orman memurlari, polis, jandarma, trafik gérevlileri ve Belediye
zabitasi, bu vasitalar1 kimin elinde olursa olsun yakalayarak en yakin orman idaresine teslim ile
gorevli ve ylkiimliidiirler.

Yasanin 87. maddesine goére otlatma izni verilmeyen ormanlarda basi bos goriinen
hayvanlar en yakin koy muhtarlarina veya belediyelere makbuz karsilig: teslim olunacaktir.

Bu teslim alma islemlerinin de belediyelerde zabita birimince yerine getirilmesi
Belediyenin teskilat yapisina uygundur.

7263 Sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

15/05/1959 tarih ve 7269 sayili yasa kapsaminda ilan edilen afet bolgelerinde yeniden
yapilacak degistirilecek, biytitilecek veya esash tamir gérecek resmi ve 6zel biitiin yapilarin
tabii olacagi teknik sartlar, Bayindirlik ve Iskan Bakanliginca bir yonetmelikle tespit olunur.

Y onetmenligin uygulanmasini saglamaktan Belediye hudutlar1 ve varsa miicavir sahalar
dahilinde ilgili Belediyeler sorumludur.
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Belediye bu cergevede denetim tutanak diizenlenmesi yikima yardimci olmak gibi
islemleri Belediye Zabita personeli eliyle yliriitecektir.

80 Sayii Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkindaki
Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

12/09/1960 tarih ve 80 sayili yasa uyarinca, Belediyelerce kurulan toptanci hallerinde
yapilacak toptan satislar, bu yasaya ve ilgili yOnetmelige aykir1 yapilirsa Belediye
Enclimenlerince para cezasi veya halde satistan men cezasi verilecektir. Bu yasa ile ilgili
denetim ve uygulamalar da, halde gorevli zabitalarca veya Belediye Zabitalarinca yerine
getirilecektir.

775 Sayih Gecekondu Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

20/07/1966 tarih ve 775 sayili yasa ile gecekondularla ilgili is ve islemler bazi esas ve
usullere baglanmis olup, yerine gecekondu yapiminin dnlenmesi gerekmektedir.

Bu bakimindan, yasanin yiiriirliige girdigi tarihten sonra Belediye sinirlari i¢cinde veya
disinda Belediyelere, Hazineye, Ozel idareye, Katma biitceli dairelere ait arazi ve arsalarda
veya devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde yapilacak, daim ve gegici biitiin
izinsiz yapilar, ingaat sirasinda olsun veya iskan edilmis bulunsun higbir karar alinmasina liizum
kalmaksizin Belediye veya devlet Zabitasi tarafindan derhal yiktirilacaktir.

Yikim sirasinda liizum hasil oldugunda, Belediyeler ilgili miilki amirlerine bagvurarak
yardim isteyebileceklerdir.

Bu yasa kapsaminda gecekondu yapilip yapilmadiginin denetlenmesi, tutanak tutulmasi
ve yikimda gorevli personele yardimci olunmasi hususlar1 Belediye Zabita personelince yerine
getirilecektir.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

26/05/1981 tarih ve 2464 sayili yasanin 52. maddesine gore, Belediye sinirlar iginde
bulunan agagidaki yerlerden herhangi birinin satig yapmak veya sahir masraflarla ve yetkili
mercilerden usuliine uygun izin alinarak gecici olarak isgal edilmesi, isgal harcina tabiidir.

1- Pazar veya Panayir kurulan yerlerin, meydanlarin, mezat yerlerinin her tiirlii mal ve
hayvan saticilar1 tarafindan isgali

2- Yol, Meydan, Pazar, Iskele, Képrii gibi umuma ait yerlerde bir kismimnin herhangi bir
maksat i¢in 1sgali,

3- Motorlu kara tasitlarinin park etmeleri i¢in il trafik komisyonlarinin olumlu goriisii
alarak belediyelerce sehir merkezlerinde tesis edilen ve isletilen mahallerin ¢alisma saatleri
icinde tasitlar tarafindan isgali (Bisiklet ve Motosiklet harig)

Yukarida sayilan yerlerin izinsiz isgalleri miikellefiyeti kaldirmaz.

Bu kapsamda Belediye Zabitasi; tahsilat gorevlilerine 2464 sayili yasanin 52. maddesine
uygun olarak yapilan isgallerde, isgal harcinin tahsil edilmesine yardimci olarak ve ayrica
yasaya uygun sekilde izin verilmeyen yerlerin isgaline de engel olacaktir.

Bu yasanin uygulanmasinin takibi de Belediye Zabita memurlarinin gérevlerindendir.

2429 Sayih Ulusal Bayram ve genel Tatiller Hakkindaki Kanununa Gore Sundugumuz
Hizmetler;

Giirgentepe Belediyesi - Idare Faaliyet Raporu

6/



17/03/1981 tarih ve 2429 sayili Ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda kanunun birinci
maddesiyle 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii ulusal bayram, 29 Ekim
Cumhuriyet bayramini genel tatil giinii olarak tespit edilmis 2. maddesiyle de 29 Ekim giinii
0zel igyerlerinin kapanmasinin zorunlulugu oldugu hiikme baglanmistir. Bu nedenle,
Cumhuriyet bayrami giinii biitlin resmi yerler gibi, tiim isyerlerinin kapali kalmasi
gerekmektedir. Ancak, kanun bu yasagi uymayanlar hakkinda uygulanacak cezayi
diizenlememistir.

Bu kapsamda, 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayanarak
alinacak meclis kararlar1 ile Cumhuriyet bayraminda 6zel is yerlerinin kapanmasini ve bayrak
asilmas1 yoniinde karar alip, bu karara uymayanlar hakkinda Belediye cezalarina iligkin 1608
sayili yasa hiikiimlerinin ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32. maddesi hiikmiiniin
uygulanmasi kararlastirilabilir.

2872 Sayih Cevre Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

09/08/1983 tarihli ve 2872 sayil1 ¢evre kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek Zabitaya
gorev olarak verilmistir.

2872 sayili yasanin “’Denetim, bilgi verme ve bildirim yiikiimliligi’® bashikli 12.
maddesi geregince; bu yasa hiikiimlerine uyulup uyulmadigini denetleme yetkisi, Cevre ve
Orman Bakanligina aittir. Gerektiginde bu yetki, anilan bakanlik¢a il 6zel idarelerine, ¢evre
denetim birimlerine kuran Belediye Baskanliklarina devir edilir. Denetimler, Cevre ve Orman
Bakanliginin belirledigi denetim usul ve esaslar1 ¢ergevesinde yapilir.

Cevresel gilirtiltiiniin  degerlendirilmesi ve yOnetimi yoOnetmeligine gore, bu
yonetmelikle getirilen esaslar, sinirlamalar ve yasaklamalara uyulup uyulmadiginin denetimi,
gerekli izinlerin verilmesi 2872 sayili yasa ve bu yasa cercevesinde cikarilan ilgili
yonetmelikler ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye kanunu
hiikiimlerine gore; Belediye smirlar1 igerisinde Belediyeler, Belediye simirlari disinda ise
Ilgenin en biiyiik miilki amirince yapilir.

2918 Sayih Karayollar1 Trafik Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

13/10/1983 tarth ve 2918 sayili yasanin 17. maddesine gore, karayollarinda her iki
taraftan sinir ¢izgisini Elli metre mesafe i¢inde baglantiy1 saglayacak gecis yollar1 yoniinden;
akaryakit, servis, dolum ve muayene istasyonlari, umuma acik park yeri ve garaj, terminal,
fabrika, is hani, carsi, Pazar yeri, eglence yerleri, turistik yapi ve tesisler, insaat malzemesi,
ocak ve harmanlar1, maden ve petrol tesisleri, ara¢c bakim, onarim ve satim is yerleri ve benzeri
trafik giivenligini etkileyecek yapi tesisler i¢in, o karayolunun yapim ve bakimi ile sorunlu
kurulustan izin alinmasi zorunludur.

Izinsiz yapilan bu gibi tesislerin yapimi ve isletilmesi yetkililerce durdurulacag: gibi,
yonetmelikteki sartlar yerine getirilmeden igletme izni verilmez ve baglanti yolu, her tiirlii gider
sorunlulara ait olmak tizere yolun yapim ve bakimu ile ilgili kuruluslarca ortadan kaldirilir. Bu
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hususlarin denetimi ve cezalar i¢in tutanak diizenlenmesi de Belediye Zabita memurlarinca
yerine getirilmektir.

3194 Sayili imar Kanununa Gére Sundugumuz Hizmetler;

03/05/1985 tarih ve 3194 sayili yasanin 32. maddesine gore ruhsat alinmadan
yapilabilecek yapilar harig; ruhsat alinmadan yapiya baglandigi veya ruhsat ve eklerine aykiri
yap1 yapildiginin ilgili idarece tespiti, Fenni mesulce tespiti ve ihbar1 veya herhangi bir sekilde
durumun 6grenilmesi tizerine Belediye veya Valiliklerce o anda ki saat durumu tespit edilecek
ve yap1 miihiirlenerek insaat derhal durdurulacaktir. Yasanin 28 maddesi geregince, yapinin
fenni mesuliyetini ilizerine alan meslek mensuplar1 yapiyr ruhsat ve eklerini uygun olarak
yaptirmaya, ruhsat ve eklerine aykiri yapilmasi halinde durumu 3 (Ug) is giinii i¢inde ruhsati
veren Belediyeye veya Kaymakamliklara bildirmeye mecburdurlar. Bu ihbar iizerine 32.
maddeye gore islem yapilacaktir.

Yasanin 34. maddesi uyarinca, ingaat ve tamiratin devami ve bahcgelerin tanzim ve
agaclandirilmast sirasinda yolun ve yaya kaldirimlarinin Belediye veya Valiliklere ve
komsulara ait yerlerin isgal edilmemesi ve buralardaki yer alt1 ve yer iistii tesislerinin tahrip
olunmamast ve bunlara zarar verilmemesi, tasit ve yayalarin gidis ve gelisinin
zorlagtirllmamasi, yapi, yol sinirina {i¢ metre ve daha az mesafede yapildig: takdirde her tiirlii
tehlikeye onleyecek sekilde yapi Oniiniin tahta perde veya miinasip malzeme ile kapatilmasi ve
geceleri aydinlatilmasi, mecburidir.

Bu gibi hallerde miilk sahibi veya insaati deruhte eden kisi veya kurulusun sahipleri
gelip gegenlere zarar vermeyecek ve tehlikeyi onleyecek tedbirleri alirlar.

39. maddeye gore, bir kism1 veya tamaminin yikilacak derecede tehlikeli oldugu
Belediye veya Kaymakamlik tarafindan tespit edilen yapilarin sahiplerine tehlike derecesine
gore bunun izalesi i¢in Belediye veya Kaymakamlik¢a 10 (On) giin iginde tebligat yapilir. Yap1
sahibinin bulunmamasi halinde binanin ic¢indekilere tebligat yapilir. Onlarda bulunamazsa
tebligat varakasi teblig yerine kain olmak tizere tehlikeli yapiya asilir ve keyfiyet muhtarla
birlikte bir zabitla tespit edilir.

40. maddeye gore, arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal
eden, sehircilik, estetik veya trafik bakimidan mahsur goriilen enkaz veya birikintilerin giiriilti
ve duman c¢ikaran tesislerin 6zel mecra, lagim cukur, kuyu, magara ve benzerlerinin
mahzurlariin giderilmesi ve bunlarin zuhuruna meydan verilmesi ilgililere teblig edilir.

3194 sayili yasanin yukarida belirtilen maddeleri ile ilgili denetimler ve tutanak
diizenleme islemleri Belediye zabitasi personelince yiiriitiilmektedir.

3285 Sayih Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

08.05.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

Yine ayn1 yasa ve yoOnetmelige gdre hayvan ve hayvansal iirlinlerin nakliyecigini
yapanlarin ruhsatlarin ve hayvanlarin mense sahadetnamelerin kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

Zabitaya gorev olarak verilmistir.

3285 Sayili yasanin 9.maddesine gore, bir yerde hastalik yahut sebebi belli olmayan
hayvan Oliimleri goriiliirse, bu durum sehir ve kasabalarda Belediye Baskanliklarinda veya
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Mahalli Miilki Amirlerine veya Bakanlik Ilge veya Il Miidiirliigiine Veya Polis, Jandarma veya
Belediye Zabitasina bildirilmesi zorunludur. Thbari alanlar derhal Mahalli en biiyiik Miilki
Amirine haber vermekle ylikiimliidiir.

Yasanin 12.maddesine gore, hastalik haberini alan makamlar vakit kaybetmeksizin
durumu en yakin Bakanlik ilge ve il miidiirliigiine bildirecektir. Veteriner hekim gelinceye
kadar mahalli idari makamlar, belediye ve ihtiyar heyetleri tarafindan hasta ve saglam
hayvanlar ayri, ayr1 muhafaza altina alinarak gecici kordon konulacaktir.

Yasanin 18.maddesi uyarinca hasta veya hastalarla temasta bulunan hayvanlardan
oldiiriilmesi gerekenler zabita gorevlileri tarafindan o6ldiiriilecek, imha edilecek, buna ait bir
tutanak diizenlenecektir.

Belediye zabita memurlari gorevli bulunduklari bolgelerde her tiirlii hayvan ve hayvan
maddelerinin mense sahadetnamesi veya veteriner saglik raporunu aramakla yiikiimliidiir. Bu
denetimlerde menge sahadetnamesiz ve raporsuz planlar ali konarak, en yakin miilki idari
amirligine bildirilecektir.

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligine gore de muhtarlik veya
belediyelerce verilecek mense sahadetnamesinde; hayvan veya hayvan maddesini sevk edenin
adi, soyadi, acik adresi hayvan veya hayvan maddesinin tiirii, cinsi, miktari, gotiiriilecek yerin
ad1 ve varsa adresi, kdy veya belediye sinirlar1 igeresinde 1 aydan beri hayvan hastalig
bulunmadig1 ve tanzim edenin adi soyadi {invanli ve tarihi yazilip resmi miihiirle miihiirlenip
imza edilmesi gerekir.

Yasanin 36.maddesine gore, kuduz ¢ikan sahipsiz ve bast bos kedi ve kdpekler sehir ve
kasabalarda belediye tarafindan tazminatsiz imha edilecektir. Bu tiir imha islemlerimde
Belediye zabita memurlar tarafindan yerine getirilmektedir.

3572 Sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

14.06.1989 tarih ve 3572 sayili yasa ilgili yonetmelik uyarinca; yetkili idareden
(Belediyeden) usuliine uygun olarak isyeri agma ve calisma ruhsatt alinmadan isyeri
acilamaz.ve calistirilamaz. Isyeri agma ve calisma ruhsati almadan agilan isyerleri yetkili
idarece kapatilir.

Bu kapsamda anilan yasa ve yonetmelik uyarinca usuliine uygun olarak isyeri agma ve
caligma ruhsati alinmamis igyerlerinin denetimi, faaliyetten men edilmesi isyerlerine agilma
ruhsati verilmesi islemleri cogu yerde oldugu gibi Belediyemizde ’de zabita birimimizce yerine
getirilmektedir.

3621 Sayih Kiy1 Kanununa Gore Sundugumuz Hizmetler;

04.04.1990 tarih ve 3621 sayili yasa ile Biiyiiksehir Belediye sinirlari i¢inde kalan sahil
ve bogaz, liman ve korfezlerde; gol ve akarsular ceza verilmesinde yetki Belediye
Bagkanliklaria verilmistir. Bu cezalar ilgili islemlerde belediye zabitalarinca yiiriitiilecektir
denilmektedir. Ilge belediyesi oldugumuzdan ve Kiy1 seridimiz mevcut olmadigindan Sadece
Irmak Dere gibi Akarsular ile ilgili calismalarimiz vardir.

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanununa Goére Sundugumuz Hizmetler;

23.02.1995 tarih ve 4077 sayili yasanin 12. maddesine gore, perakende satisa arz edilen
veya ambalajlarinin yahut kaplarinin tizerine kolaylikla goriilebilir. Okunabilir sekilde o malla
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ilgili tiim vergiler dahil Fiat, tiretim yeri ve ayrica dzelliklerini ve igeren etiket konulmasi, etiket
konulmasi miimkiin olmayan hallerde ayni bilgilere kapsayan listelerin goriilebilecek sekilde
uygun yerlere asilmasi zorunludur. Sanayi ve Ticaret bakanligi ile Belediyeler, bu madde
hiikiimlerinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin igleri yiiriitmekle ayr1 ayr1 gérevlidir.

Bu yasanin uygulanmasinda, Bakanlik Miifettisleri ve kontrolleri Bakanlik¢a ve
belediyelerce gorevlendirilecek personel; fabrika, diikkan, ticarethane, depo, ambar gibi her
tirlii mal konulan ve/veya satilan veya hizmet sunulan yerlerde denetleme, inceleme ve
arastirma yapmaya yetkilidir. Ancak Belediyelerin ceza verme yetkisi bulunmamaktadir. Yasa
uyarinca verilecek cezalarda; 25. maddenin 1,4,7,8,9 ve 10. fikralarinda cezalar Sanayi ve
ticaret bakanlig tarafindan uygulanmaktadir.

Bu kapsamda Belediyelerce 4077 sayili yasaya gore yapilan denetimlerde dogrudan
ceza uygulamasina gidilmeyerek, tutulan tutanaklarin gereginin yapilmasi i¢in ceza vermeye
yetkili makamlara gonderilecektir.

Bu yasanin uygulanmasinda Belediyelerce yapilacak kontroller de Zabita birimleri
tarafindan yiiriitiilecektir.
6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi;

Amirligimiz ’in atama igleri Belediye Baskanligi Tarafindan yapilmaktadir. Diger
yOnetim ve i¢ kont-

rol faaliyetleri 31/12/2005 tarihli Resmi gazetede yayinlanan I¢ kontrol ve én mali kontrole
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmeligine gore yapilmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

Amirligimiz Norm Kadroda 1 Zabita Amir V. ve 2 Zabita olarak hizmet verdiginden
Amirligimiz biitcesi Zabita Amirligimize ait ig¢i ve sozlesmeli personel dahil 2018 yili
biitgemiz 1.076.000,00-TL olup, 2018 yili igerisinde Amirligimiz biit¢esinin 1.082.178,96-
TL’sini kullanmustir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar;

Temel Mali tablolarina iliskin aciklamalar sadece Mali Hizmetler Miidiirliigiince
yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari;
2018 yil1 Sayistay denetim sonuglart gelmemistir.
B- Performans Bilgileri;
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri;
Zabita Faaliyetleri;
1- Zabita Amirligimiz ekipleri tarafindan 2018 yil1 igerisinde Kaldirim
isgali yapan 3 Esnaf tespit edilmis (idari Yaptirim Karar1 Tutanag)

diizenlenmistir 2018 yil1 igerisinde ayrica gesitli sebeplerle 6 adet
tutanak diizenlenmistir.
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e . YAZILAN CEZA
SUCUN TURU MIKTARI MiKTARI
Cezalar 3 327,00
Tutanak 6

2018 Y1l Ceza ve Tutanak Dagilim Tablosu

Zabita Kalem Faaliyeti;

1- Zabita Amirligimize 2018 yil1 igerisinde 301 evrak gelmis 250 evrak gonderilmistir.
2017 yilina gore Amirligimizde islem goren evrak sayisinda 6nemli bir degisiklik olmamustir.

Sikayet Dagilim Tablosu

2018 yilinda Amirligimize bagli halk danmisma merkezine Dilekge ile bildirilen
sikayetler de, 2017 yilina gore artis meydana gelmistir.

1- Performans Sonuclari Tablosu;

2018 yili performans programimiz olmadigindan, performans sonu¢ tablosuna yer
verilmemistir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi;
2018 yil1 performans programi olmadigindan degerlendirme s6z konusu degildir.
3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi;

Belediyemiz performans bilgi sistemi kurulmadigindan Zabita Amirligi
performans bilgilerini;

1- Zabita Amirligimize gelen evraklar Zabita Kaleminde gelen- giden evrak defterine
kayit yapilarak, kayit edilen evraklar ayristirilarak hangi evraktan ne kadar evrakin islem
gordiigi tespit edilerek performans bilgisi olarak kullanilir.

2- Zabita Amirligi ekipleri tarafindan yazilan cezalar (idari yaptirim karar tutanagi) idari
yaptirim kayit defterine kayit edilerek rapor doneminde ne kadar ceza ( idari yaptirim karar
tutanag1) yazildigi sayis1 ve yazilan cezalarin toplamu tespit edilerek, cezalarla ilgili performans
bilgileri elde edilmektedir.

3- Amirligimize bagl ilan servisine gelen resmi ilanlar ilan servisinin bilgisayarin
gelen-giden evrak bolimiine kayit edilmekte, cenaze ilanlart hari¢ hoparldr ilan iicreti
bilgisayara kayit edildiginden yilsonunda sayisal degerleri tespit edilerek performans bilgisi
olarak kullanilmaktadir.

4- Amirligimize bagl Zabita ekiplerine giinliik hizmet kag1d1 diizenlenmekte yaptiklar
isler ve diger Miidiirliikleri ilgilendiren sorunlar telsizle bildirilerek hizmet kagidina yapilan
islerle ilgili bilgiler kayit edilerek performans bilgisi olarak kullanilmaktadir.

5- Amirligimiz Ilge Trafik Komisyonu ve Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Hizmetleri
Daire Baskanlig1 kararlar1 dogrultusunda sehrimizin muhtelif yerlerinde muhtelif zamanlarda
yapti81 trafik isaretlemelerinin envanteri ¢ikarilarak performans bilgisi olarak kullanilmaktadir.

6- Amirligimize gelen buluntu (lukata) esyalar tutanak karsiligi teslim alinarak buluntu
esya kayit defterine kayit edildiginden rapor doneminde, kag tane buluntu geldigi tespit edilerek
performans bilgisi olarak kullaniimaktadir.
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Zabita Amirligi performans bilgileri evraklardan ve tuttugumuz kayitlardan ¢ikartilarak
performans bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Bu rapor bilgilerinin st yonetime aktarilmasi ise Belediyemize ait elektronik
performans bilgi sistemi kuruldugunda bu veriler Performans bilgi sistemine istenilen
araliklarda girilerek daha etkin olmas1 saglanacaktir.

7. Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Giirgentepe Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve yukarida Yetki Gorev ve
Sorumluluklar bélimiinde maddeler halinde belirtilen hizmetleri gergeklestirirken genel olarak;
ihale kapsaminda, ihale kapsami disinda Fen Isleri Miidiirliigiiniin ekiplerince ve birim i¢inde
caligsan personelin emek ve calismalariyla organize etmektedir. Bazen de hepsinin ortaklasa
caligmast sonucunda hizmet vermektedir.

Cevre diizenlemesi olarak oturma bankalari, agaclandirma vb. yapim, onarim ve bakim
hizmetleri ile ara¢ nakli, mal ve Is Makinas1 onarim gibi hizmetler ihale yolu ve Dogrudan
temin Usuli ile gergeklestirilmektedir. Bu ihalelerin 6n ¢alismalar (kesif, yaklasik maliyet,
teknik ¢izim, piyasa aragtirmasi vb.) birim i¢indeki teknik elemanlarca yapilmakta olup,
sOzlesmeleri yapilan isler kontrollerce is sonuna kadar takip edilmektedir.

flgemize Dosek Mahallesinde B tipi mesire alani projesi icin Orman Bakanligindan yer
kiralanmistir. Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak calismalarla yiiriiylis yolu projesi ¢alismasi
devam etmektedir. Akyurt Mahallesinde yapilmasi diisiiniilen toplu konut i¢in imar ve tapu
calismalar1 bitmis olup TOKI tarafindan projelendirme islemleri tamamlanmstir. 343 adet
resmi yazigmalar yapilmistir, miidiirliglimiiz tarafindan 2018 yil1 21 adet yap1 ruhsat1 ve 10
adet koy yap1 izin belgesi diizenlenmistir. Vatandaslarin talepleri iizerine vatandasin
miilkiyetinde olan belediye hisseleri ilgili kisileri satis i¢in dosyalar hazirlandi. Iller Bankasi
A.S ihale ettigi Imar planlarimizin revizyon calismalari son asamaya gelmis ve 2018 yili
igerisinde tamamlanacaktir.

Yapilan islere ait evraklarin diizenlenmesi, arsivlenmesi, faaliyet raporlarinin ve
istatistiklerin yapilmasi, vatandaslarin istek ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve ilgili kisi ve
kurumlara iletilmesi, ihalelerin kontrolliik hizmetlerinin yerine getirilmesi daire i¢indeki
gorevli personellerce yapilmaktadir.

Giirgentepe Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak halkimiza en iyi hizmeti,
mevzuatlarin elverdigi 6l¢iide en hizli bir sekilde vermenin ¢abasindayiz. Calismalarimizi acili
yet ve gereklilik sartlarina bagli olarak program dahilinde yapmaya calisiyoruz.

J. IDARENIN KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ
DEGERLENDIRILMESI

1. Ustiinliikler
1.1. Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Belediye Baskanimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde Miidiirliiglimiizii desteklemesi.
Seffafligin ve homojenligin saglanmis olmasi.

Yaptigimiz faaliyet ve organizasyonlar i¢cin mevcut biitcenin yeterli olmasi

Belediye i¢i ve disini ¢ok iyi bilinmesi.

Is ve islemlerimizin deneyimli, yetkin personel ile yiiriitiiliiyor olmas.

NNANENENRN
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v" Hizmetlerimizde yasalara uyulmasi.
v Yolsuzluk, ayrimcilik ve benzer sebeple sorusturma, kovusturma olmamaktadir.

1.2.  Fen Isleri Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinde diizenlenen ihalelere katilimin olmasi.

Bilgi islem (Bilgisayar, internet, intranet v.b.) donaniminin yeterli olmasi.

Hizmet gotiiriilecek alanlarin personelimiz tarafindan iyi bilinmesi.

Personelin koordineli ve uyumlu ¢aligmasi.

Teknik ve teknolojik standartlara verilen 6nemin artmasi.

Uygulama faaliyetlerimizin tiim mevcut durum ve sorun analizlerinin farkinda
olunmasi.

AN NN NN

1.3. Mali Hizmetler Miidiirliigii

v Is ve islemlerimizin deneyimli, yetkin personel ile yiiriitiiliiyor olmast.
v Hizmetlerimizde yasalara uyulmasi.
v Yolsuzluk, ayrimcilik ve benzer sebeple sorusturma, kovusturma olmamaktadir.

1.4.  Yaz Isleri Miidiirliigii

Belediye yonetiminin destegi

Belediyemizin idari yapisi

Deneyimli miidiirliik personeli

Birimler aras1 igbirligi, glivenirlilik ve gergekeilik

Belediye Meclisi ve Enclimeninin birlik, beraberlik ve uyumlulugu ile azimli oluslari
Hedef kitle ile yakin irtibat

Uzman kisilerden alinan destek

AN N N NN

1.5. Zabita Amirligi

Belediye Bagkanimizin ve Belediye YOnetiminin kararl ve iiretken olusu.
Yonetim desteginin olmast

Ilgemizi ¢ok iyi tanimamiz ve sorunlarmi bilmemiz

Kanun yonetmelik ve diger metinlere gore ¢calismalarimiz yliriitmemiz.
Personelimizde ekip ruhunun olusmasi.

ANANENENRN

1.6. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinde diizenlenen ihalelere katilimin olmasi.
Bilgi islem (Bilgisayar, internet, intranet v.b.) donaniminin yeterli olmasi.
Hizmet goétiiriilecek alanlarin personelimiz tarafindan iyi bilinmesi.
Personelin koordineli ve uyumlu ¢aligmasi.

Teknik ve teknolojik standartlara verilen 6nemin artmasi.

N X X X X

Uygulama faaliyetlerimizin tiim mevcut durum ve sorun analizlerinin farkinda
olunmasi.
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2.

AN

<

AN N NN

Zayif Yonler

2.1.  Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiz biinyesinde Basin ve Halkla Iliskiler konusunda yardimci personelin
bulunmamasi.

Midiirliglimiiziin ¢aligmalarina yonelik yazili bir gorev tanimi1 bulunmamaktadir.
Yeni olusan Miidiirliikk olmasindan, ¢alismalarda gegmise doniik yararlanilacak kaynak
olmamasi.

Direk olarak is kapsamina girmeyen islerin Miidiirliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmesi
neticesinde  asli  ilgilenmesi  gereken iglerin tamamlanamamasi ya da
gergeklestirilememesine neden olmaktadir.

Birim ve diger Miidiirliikler arasinda gerekli koordinasyonun saglanamamasi.

Belediye hizmetlerinin yeterince tanitilamamasi.

Belediyemiz Internet sayfasinin teknik altyapisiyla Miidiirliiglimiiziin ilgilenmesi.
Midiirliigiimiiziin calisma faaliyetlerinin ¢esitliliginin ¢ok olmasi.

Teknik anlamda arag ve gereglerin olmamasi.

Diger birimler arasinda bilgi akisinda ve koordinasyonda goriilen aksakliklar.

2.2. Fen Isleri Miidiirliigii

v" Plan ve proje hazirlanmasinda, kontrol hizmetlerinde gorev alacak kalifiye personel
sayisinin yetersizligi.

Is makinelerinin sayilarmnin azlig1 ve cogunun dmriinii tamamlamis olmast.

Sivil toplum orgiitlerinin yapilan, yapilmasi gereken ve yapilacak imalatlara
katilmamalari.

I¢ ve dis paydaslar arasindan kurulamayan koordinasyon.

Hizmet ve lojistik binalarimizin dagimik olmasi. Hizmet verilecek alanlarimizin
genis ve daginik olmasi.

v" Belediyemizin ortak makine parkinin olmamasi.

AN

AN

2.3. Mali Hizmetler Miidiirliigii

Genel gider toplaminda personel giderlerinin %14 paya sahip olmasi.

Vergi ve genel biitce dis1 gelirlerimizin az olmasi.

Para cezalar1 ve takipli alacaklarin tahsilatinda gii¢liik ¢ekilmektedir.

Alacak takibinde 6183 Sayili Kanun diginda bilgilendirme ve propaganda
tekniklerinden faydalanilamamaktadir.

AN NI NN

2.

B

Yaz Isleri Miidiirliigii

Hizmet i¢i egitimin yetersizligi

Midiirligiimiizde bilgisayar, fotokopi, tele faks, vb. araglarin yetersizligi
Kalifiye personel yetersizligi

Personelin degisime yeterince a¢ik olmamasi

Mesleki egitim yetersizligi

Kaynak yetersizligi

Fiziki calisma mekanimizin plansiz ve yetersiz olusu

Gorev boliimii ve gorev tanimi yapilmamasindan dogan fonksiyonel catisma
Diger birimler arasinda koordinasyon eksikligi

AN N N N NN NN
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2.5. Zabita Amirligi

v’ Zabita Miidiirliigiimiize bagl personel sayimizin gelisen ve degisen Ilgemize oranla
yetersiz olusu.

Gorev ve sorumlulugumuzun genis, yetkilerimizin dar olmasi.

Vatandas tarafindan fakat Belediyemiz diger birimlerini ilgilendiren istek ve
sikayetlerin sonuglarinin izlenememesi.

Komiserligimiz tarafindan uygulanacak cezalarin net olarak belirli olmamasi.
Kanun ve yonetmeliklerle ve diger diizenleyici neticelerle verilen gorevlerde yetki
paylasimlariin (diger kurumlar) net olmamasi.

v’ Zabitanin lilke genelinde tek cati altinda toplanip kurumsallasmamasi.

AN

AN

2.6.  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

v Plan ve proje hazirlanmasinda, kontrol hizmetlerinde gérev alacak kalifiye personel
sayisinin yetersizligi. Belediye maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

v" Is makinelerinin sayilarinin azhig1 ve ¢ogunun dmriinii tamamlamis olmasi.

v Sivil toplum Oorgiitlerinin yapilan, yapilmasi gereken ve yapilacak imalatlara
katilmamalari.

v I¢ ve dis paydaslar arasindan kurulamayan koordinasyon.

v Hizmet binamizin yeterli olmamasi, Hizmet verilecek alanlarimizin genis ve daginik
olmasi.

3. Degerlendirme

5393 Sayili kanun ile Belediye sinirlarinin belirlenmesi neticesinde artan is yiiki ve
buna bagl olarak hizla biiyliyen organizasyon yapisinin getirdigi sorunlarin Belediyenin
kurumsal yapisi lizerindeki olumsuz etkileri personel sayisinin yetersiz olmasi ve buna baglh
olarak Giirgentepe Belediyesi birimlerinde is ylklerinin artmasi zayif yonler olarak
degerlendirilebilir. Ancak 6zellikle tam giin mesai ile ¢alisacak personelin sayisinin artirilmasi
ile zay1f yonlerin ortadan kaldirilmasi s6z konusu olacaktir.

2016 yilinda siirdiirdiigiimiiz ¢calismalar1 gérev ve sorumluluk bilincinin ¢itasini hizmet
ici egitimlerle belirli glin ve haftalarda personellerimizin motivasyonunu etkileyecek bazi
olusumlarla ve {ist yonetimle daha da uyumlu ve huzurlu c¢alisma imkanlarinin meydan
getirilmesi ile giiven ve seffafligin maksimum seviyesinde tamamladik.

Gelisen ve giizellesen Giirgentepe’mize dzellikle alt yap1 hizmetlerini yaparken, gelecek
nesillere yonelik yapilmasi; birimler arast uyumun daha ileri seviyede olmasi i¢in gereken
adimlarin daha da artirilarak atilmasi diger amme hizmetlerini yaparken de halkimizin huzur ve
refahin1 6ncelikli tutarak son teknolojik iiriin bilgi ve araglardan en iyi1 bir bigcimde yararlanmak
gerekmektedir. Bu hususlarin  gerceklesmesi igin de hi¢ siiphesiz en az gorev ve
sorumluluklarimizin genisligi kadar, yetkilerimizin de genis olmast i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi, zayif yonlerimizi gii¢lii yonlere doniistiirmesi icin yararli olacagina inanmaktay1z.

Idaremizin caligmalarinda yetki aldigimiz kanun, ydnetmenlik ve tiiziikler ayn1 zamanda
bagka il miidiirliiklerinde sorumluluk alanlarma girmektedir. Yetki karmasasinin ortadan
kaldirilmadig: siirece bu durum ytiriitmekte oldugumuz gorevlerimizde zaman, zaman olumsuz
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sapmalara yol a¢maktadir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi igin kanun koyucunun yerel
yonetimlere vermis oldugu yetki ve sorumluluk alanlarin1 daha agik ve net bir sekilde
belirtilmesi ve yerel yonetimleri diger kurumlar ile yasadigi gorev ve yetki kargasasindan
kurtarmalidir. Boylelikle Basta Zabita Amirligimiz olmak tizere diger birimlerimizin kurumlar
aras1 koordinasyonunu gerektiren is ve islemler ile ilgili baz1 zayif yonleri giiglii yone
doniisecektir.

4. Oneri Ve Tedbirler

flgemiz hizli bir sekilde gd¢ vermektedir. 2017 Adrese Dayali Niifus sistemine gore
14.092 “dir. ilgemizin Arazi olarak engebeli bir yapiya sahip ve dagmik bir alana sahip olmas:
hizmet gotiirmede sikintiya sebep olmaktadir. 2018 yilinda elimizden geldigi oranda halkimiza
en iyi hizmeti vermeye c¢alisacagiz. Her yil geleneksel olarak yapilan Hidirellez Senlikleri,
Mahalle yollarinda Stabilize ¢aligmalarina devam edilecektir. Kis sartlarinin getin ge¢gmesi ve
6 ay siirmesi nedeniyle karla miicadele edilmekte bu da diger hizmetleri aksatmakta
kurumumuza maddi yiik getirmektedir.

4.1. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

v Onemli bir kamu kurulusu olan Belediyeler, ayn1 zamanda halkimizin en yakin
temsilcileri olma 6zelligini de tagimaktadir. Yerel anlamda vatandaslar tarafindan her
tiurli istek, sikayet ve taleplerine cevap vermekle yiikiimli bir kurulus olarak
goriilmekte ve bilinmektedir.

v' Insanlarin kurumlar1 tanimasi yetki ve sorumlulugunu bilmesi taleplerini ona gore
belirleyerek istekte bulunmasi hizmetlerin diizenli ve etkili bir sekilde kendisine
ulagsmasina yardimei olacaktir. Bu karsilikli iletisim i¢inde en 6nemli gérev Basin yayin
ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine diismektedir.

v" Belediyenin diger birimleri ile koordinasyon halinde ¢alismak kurumumuzun kamuoyu
tizerinde etkisini artiracaktir.

4.2.  Fen Isleri Miidiirliigii

Belediyemiz biitgesinin yetersiz kalmasi ve yatirim 6nceliklerinin genel bazda idarece
degistirilmesi durumunda planlanan faaliyetler etkilenecektir.

4.3.  Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediyedeki tiim birimlerin muhasebesinin tutuldugu bu birimde personelin yetismesi
muhasebe mevzuatint O6grenmesi ve uygulamasi zaman almaktadir. Bu sikintinin
giderilmesi i¢in nitelikli personel sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

4.4.  Yaz Isleri Miidiirliigii

v' 2016 yilinda stirdirdigiimiiz gorev ve sorumluluk bilincinin ¢itasini hizmet igi
egitimlerle, belirli giin ve haftalarda personellerimizin motivasyonunu tetikleyecek
bazi olusumlarla ve iist yonetimle daha da uyumlu ve huzurlu ¢alisma imkanlarinin
meydana getirilmesiyle, giiven ve seffafligin maksimum seviyede olmasi hususlari
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son derece Onemlidir. Bu dilek ve temennilerin yani sira; gelisen ve giizellesen
Giirgentepe’mize 6zellikle alt yap1 hizmetlerini yaparken gelecek nesillere yonelik
yapilmast; birimler arasi uyumun daha ileri seviyede olmasi i¢in gereken adimlarin
daha da artirilarak atilmasi; diger amme hizmetlerini yaparken de halkimizin huzur
ve refahini 6ncelikli tutarak son teknolojik {irlin, bilgi ve metalarin doruk noktada
saglanmas1 gerekmektedir. Bu hususlarin gerceklesmesi icin de hig siiphesiz en az
gorev ve sorumluklarimizin genisligi kadar, yetkilerimizin de genis olmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasinin yararli olacagi inancini tasimaktayiz.

v Bu itibarla; Midiirliigiimiizii baz aldigimizda; her seyden evvel fiziki ihtiyaglarin
basinda gelen, saglikli bir bigimde is gorebilmenin temel tagin1 olusturan, ¢alisma
odasit yani servis odamizin, genis ve daha da kullanilabilir sekle getirilmesi
diistintilecek olursa, gercek manada bir ihtiyag oldugu anlasilacaktir.

v" Resmi Gazetenin 22 Subat 2007 tarih ve 26147 sayili “ Belediye ve Bagl
Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina liskin
yonetmenlik ve dogrultusunda, Arsivcilik Hizmeti Yazi Isleri Miidiirliigii
bilinyesinde verildiginden, bu hizmetin yasalar dogrultusunda hizli ve verimli
bi¢imde yiiriitilmesi i¢in daha da saglikli yer, malzeme ve personel teminine
gidilerek, fiziki sartlarin iyilestirilmesi ile beraber, yangina karsi 6nlem alinmast,
aydinlatmanin saglanmasi, havadar ve temiz olmasi gibi tedbirlerin ivedilikle
alinmas1 son derece dnem arz etmektedir. Ayrica Insan Kaynaklar1 egitim
Mudiirliigii olusturulmus ama personel ve yer sikintisi nedeniyle faaliyete
gegmemistir. Bir an Once faaliyete ge¢irilmesi gerekmektedir. Miidiirliik ve
servisimizde daha modern goriinlimlii ve saglikli ¢calisma ortaminin gergeklesmesi
is ve ¢alisma sevkini artiracaktir.

4.5, Zabita Amirligi

v Belediye Zabitasi 200’¢ yakin Kanun Yonetmenlik ve talimatnameler ile i¢ ice
caligmaktadir. Bu durumda egitim ve bilgi donanimi biiyiik 6nem kazanmaktadir.
Simdilik bu kurum i¢i mesleki temel egitimle Zabita memurlarina kazandirilmaya
calisilmaktadir.

Bu egitimlerin yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Zabita Belediyelerin vitrini olacaksa telsiz muhaberesinde tutun halkla iligkilere

kadar ¢ok genis tabanli egitim programina tabii tutulmadir.

v' Belediye Zabitasina Kanun, Y6netmelik ve talimatnamelerde uygulanmasi istenilen
para cezalarinin net olmamasi ve her belediyede aymi sucga farkli cezalarin
uygulanmas.

v Bu farkliligin ortadan kalkmasi i¢in bu uygulanan cezalarin belirlenip yayimnlanmasi
gerekmektedir.

v' Belediye Zabitas1 kurumsallagamadigi i¢in 04/11/2007 tarihinde yayinlanan Zabita
Yonetmeligi ve 5393 Sayili Belediye Kanununda belirtilen her Belediyenin kendi
cikarmis oldugu emir ve yasaklarini belirten talimatnamelerin farkli olmasi bu
talimatnamelerin tim Tiirkiye’de bir elden uygulanacak sekilde hazirlanip
yayinlanmasi uygulamaya koyulmasi.

v' Amirligimiz blinyesinde Zabita Personelinin giinliik isleri daha gabuk takip
edebilmesi agisindan Komiserligimize 1 Adet Zabita aract alinmasi gerekmektedir.

AN

K. EKLER

Ek.1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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L. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (Giirgentepe Belediye Baskanligi 2017 Yili Idare Faaliyet
Raporu)

Yener YALCINKAYA
Belediye Baskani

Ek. 2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Giirgentepe Belediyesi 2018 Yili Idare Faaliyet
Raporu)

Sevim KAHRAMAN
Mali Hizmetler Miidiirii
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